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RESUMEN

La autoeficacia en la gestion del aula
(CMSE, por sus siglas en inglés) consti-
tuye una dimensién clave de la autoefica-
cia docente y se ha asociado con una mayor
resiliencia del profesorado y con mejores
resultados de aprendizaje del alumnado,
lo que convierte el desarrollo de creen-
cias sélidas de CMSE en un elemento es-
encial para una ensefanza de alta cali-
dad. Aunque la gestién del aula ha sido
ampliamente investigada en el dmbito ed-
ucativo, existen menos estudios que anali-
cen cémo los docentes de EFL en forma-
cién desarrollan su CMSE, especialmente
a través de procesos estructurados de au-
toevaluacion en contextos de ensefianza
de lenguas extranjeras (FLE). Para abor-
dar esta laguna, el presente estudio evalia
la autoeficacia en la gestion del aula de
docentes de EFL en formacién mediante
el uso del European Portfolio for Student
Teachers of Languages (EPOSTL) como
marco de autoevaluacion durante la for-
macioén de grado. Adoptando un disefio
experimental de métodos mixtos con en-
foque intervencionista, el estudio cont6 con
la participacion de 31 docentes de EFL en
formacion de dltimo afio en una universi-

dad estatal de Tiirkiye. Los datos cuan-
titativos se recopilaron mediante pruebas
pretest y postest utilizando la Teachers’
Sense of Efficacy Scale (TSES), mientras
que los participantes completaron autoe-
valuaciones con el EPOSTL en tres oca-
siones entre ambas pruebas. Los datos
cualitativos se obtuvieron a través de in-
formes reflexivos y entrevistas semiestruc-
turadas, que fueron analizados mediante
andlisis temdtico. Los resultados mues-
tran que la participacion en el EPOSTL
contribuye al aumento de las creencias
de CMSE de los participantes y fomenta
una mayor conciencia reflexiva sobre las
practicas de gestion del aula, lo que sug-
iere que una integracion mds amplia del
EPOSTL en programas de formacién do-
cente en lenguas orientados a la reflexion
puede apoyar la autonomia, la perseveran-
cia, la confianza en la gestiéon del aula y
el desarrollo profesional continuo de los
docentes en formacion.

Palabras clave: autoeficacia en la gestion
del aula, docentes de EFL en formacion,
EPOSTL, autoevaluacion, formacién do-
cente.
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ABSTRACT

Classroom management self-efficacy (CMSE)
is a key dimension of teacher self-efficacy and has
been associated with greater teacher resilience and
stronger student learning outcomes, making the
development of CMSE beliefs essential for high-
quality teaching. Although classroom manage-
ment is well researched in education, fewer stud-
ies have examined how pre-service EFL teach-
ers develop CMSE, particularly through struc-
tured self-assessment in foreign language educa-
tion (FLE) settings. Addressing this gap, the
present study evaluates pre-service EFL teach-
ers’ classroom management self-efficacy using the
European Portfolio for Student Teachers of Lan-
guages (EPOSTL) as a self-assessment frame-
work during undergraduate training. Adopting
an interventionist mixed-method experimental de-
sign, the study involved 31 senior pre-service EFL
teachers at a state university in Tiirkiye; quanti-
tative data were collected through pre- and post-
tests using the Teachers’ Sense of Efficacy Scale
(TSES), while participants completed EPOSTL
self-assessments three times between the tests, and
qualitative data were gathered via reflective re-
ports and semi-structured interviews and analyzed
thematically. The findings show that engagement
with the EPOSTL contributes to an increase in par-
ticipants’ CMSE beliefs and promotes greater re-
flective awareness of classroom management prac-
tices, suggesting that wider integration of EPOSTL
through more reflection-oriented language teacher
education programs can support pre-service teach-
ers’ autonomy, perseverance, confidence in class-
room management, and ongoing professional de-
velopment.

Keywords: classroom management self-efficacy,
pre-service EFL teachers, EPOSTL, self-
assessment, teacher education.

RESUMO

A autoeficicia na gestao da sala de aula (CMSE,
na sigla em inglés) é uma dimensdo central da
autoeficdcia docente e tem sido associada a uma
maior resiliéncia dos professores e a melhores re-
sultados de aprendizagem dos alunos, tornando
o desenvolvimento de crencas solidas de CMSE
essencial para um ensino de elevada qualidade.
Embora a gestdo da sala de aula seja amplamente
investigada no campo da educacao, hd menos es-
tudos que examinem como professores de EFL
em formacdo desenvolvem a sua CMSE, especial-
mente por meio de processos estruturados de au-
toavaliacdo em contextos de ensino de linguas es-
trangeiras (FLE). Com o objetivo de colmatar essa
lacuna, o presente estudo avalia a autoeficdcia na
gestdo da sala de aula de professores de EFL em
formacao utilizando o European Portfolio for Stu-
dent Teachers of Languages (EPOSTL) como um
quadro de autoavaliacdo durante a formacao inicial
de graduacdo. Adotando um desenho experimen-
tal de métodos mistos com abordagem interven-
cionista, o estudo envolveu 31 professores de EFL.
em formagdo no dltimo ano de um curso univer-
sitdrio numa universidade estatal da Tirkiye. Os
dados quantitativos foram recolhidos por meio de
testes pré e pos, utilizando a Teachers’ Sense of
Efficacy Scale (TSES), enquanto os participantes
realizaram autoavaliagdes com o EPOSTL em trés
momentos entre os testes. Os dados qualitativos
foram obtidos por meio de relatdrios reflexivos
e entrevistas semiestruturadas, sendo posterior-
mente analisados de forma temdtica. Os resul-
tados indicam que o envolvimento com o EPOSTL
contribui para o aumento das crencas de CMSE
dos participantes € promove uma maior conscién-
cia reflexiva sobre as préticas de gestdao da sala de
aula, sugerindo que uma integracdo mais ampla
do EPOSTL em programas de formacdo de pro-
fessores de linguas orientados para a reflexdo pode
apoiar a autonomia, a perseveranga, a confianga na
gestdo da sala de aula e o desenvolvimento profis-
sional continuo dos professores em formacao.

Palavras chaves: autoeficiciana gestao da salade
aula, professores de EFL em formacao, EPOSTL,
autoavaliacdo, formacao de professores.
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1. INTRODUCCION

La autoeficacia es un concepto fundamental que se refiere,
de manera sencilla, a las creencias que tienen los individ-
uos acerca de su propia capacidad para llevar a cabo una
tarea determinada (Bandura, 1977), cuyo papel en el dm-
bito educativo ha sido ampliamente investigado. En este
sentido, definida por Tschannen-Moran y Woolfolk Hoy en
2001, la autoeficacia docente (TSE, por sus siglas en in-
glés) hace referencia a los juicios que realizan los docentes
sobre sus capacidades para alcanzar objetivos educativos
especificos en relacién con la gestion del aula, los métodos
de ensefianza y la participacién y el aprendizaje del alum-
nado. Se ha constatado que niveles mds altos de TSE se
correlacionan positivamente con la consecucién de resul-
tados educativos deseables no solo para los docentes, sino
también para los estudiantes (Klassen and Tze, 2014), lo
que, a su vez, contribuye progresivamente a la mejora de la
calidad de la ensefianza en general.

Entre los componentes mds significativos del acto de en-
sefiar, la gestion del aula constituye “un término paraguas
para un conjunto de estrategias docentes que mejoran el
uso eficaz del tiempo en clase” (Lazarides et al., 2020). Se
trata de un concepto de gran relevancia para mantener la
calidad educativa en niveles 6ptimos (Akgiin et al., 2011).
La gestion del aula estd estrechamente relacionada con las
creencias de autoeficacia de los docentes en este ambito,
conocidas como autoeficacia en la gestién del aula (CMSE,
por sus siglas en inglés), las cuales se refieren basicamente
ala creencia del profesorado en su capacidad para organizar
y ejecutar las acciones necesarias para crear un entorno de
aprendizaje positivo que favorezca resultados exitosos en
el aprendizaje del alumnado (Lazarides et al., 2018). La
CMSE se considera uno de los componentes importantes
de la TSE global tanto para docentes en formacién (Em-
mer and Hickman, 1991) como para docentes en ejercicio
(Tschannen-Moran and Hoy, 2001). Con el fin de medir los
niveles de CMSE del profesorado, diversos investigadores
han adaptado varias escalas, por ejemplo, (Brouwers and
Tomic, 2000; Hettinger et al., 2023), a partir de escalas
consolidadas de TSE como la Teachers’ Sense of Efficacy
Scale (TSES), desarrollada por Tschannen-Moran y Wool-
folk Hoy en 2001, cuyo objetivo es medir tres factores: la
autoeficacia para la implicacién del alumnado, las estrate-
gias instruccionales y la gestién del aula, basdndose en un
modelo integrado de la autoeficacia docente (Tschannen-
Moran et al., 1998).

Dado que niveles elevados de CMSE se consideran es-
enciales en numerosos contextos educativos, la relacion
entre la CMSE y variables educativas especificas también
ha sido investigada en el dmbito de la formacién de do-
centes de lenguas extranjeras, aunque el nimero de es-
tudios existentes sigue siendo limitado. EI papel de la
CMSE en contextos de ensefianza de lenguas extranjeras
ha sido analizado desde diversas perspectivas, entre ellas

la relacién entre los estados emocionales y la CMSE (Lee
and Van Vlack, 2018), la confianza del alumnado en los
docentes en relacion con la CMSE vy las percepciones de
los profesores de EFL sobre la CMSE (Farkhani et al.,
2022). En este sentido, resulta fundamental disefiar cuida-
dosamente la formacién docente, ya que constituye uno
de los aspectos esenciales en la construccion de la identi-
dad profesional de los docentes en formacién (Tunaz and
Saricioban, 2023). Dado que los conceptos de agencia y
autonomia estdn directamente vinculados al desarrollo de
las creencias de autoeficacia (Bandura, 1997), otorgar un
mayor protagonismo a formas de evaluacion reflexiva en la
formacién de docentes de lenguas extranjeras puede influir
en el desarrollo de las creencias de CMSE, ya que este tipo
de evaluacion fomenta la autonomia del aprendiz. Este in-
strumento puede facilitar que los futuros docentes de EFL
reflexionen sobre su formacién tedrica, sus competencias y
sus valores (Seitova, 2017). Como instrumento integral y
estandarizado de autoevaluacion para docentes de lenguas
extranjeras en formacion, el EPOSTL permite a los fu-
turos docentes de EFL tomar conciencia de las estrategias
metacognitivas de aprendizaje y promover su autonomia
(Mirici, 2019). En consecuencia, el uso del EPOSTL como
herramienta de autoevaluacién por parte de docentes de
EFL en formacion durante sus estudios de grado puede in-
fluir en el desarrollo de sus creencias generales de TSE
(Bergil and Sarigoban, 2017), incluidas las creencias de
CMSE, dado que la gestion del aula se enfatiza de manera
especifica mediante descriptores centrados en la gestién del
aula, el uso de materiales did4cticos y las herramientas dig-
itales dentro de la seccion de autoevaluacién y conduccién
de la clase del EPOSTL.

En este marco, el objetivo del presente estudio es explorar la
posible influencia del uso del EPOSTL como herramienta
de autoevaluacién por parte de docentes de EFL en for-
macién y su impacto en el desarrollo de sus creencias de
autoeficacia en la gestion del aula (CMSE). En consecuen-
cia, se plantean las siguientes preguntas de investigacion:

Pregunta principal de investigacion: ;Existe unarelacion
entre el uso del EPOSTL por parte de los participantes y el
desarrollo de sus creencias de CMSE?

Preguntas de investigacion secundarias:

1. ;Cudl es el nivel de CMSE de los participantes antes
de utilizar e] EPOSTL?

2. ;(Cudl es el nivel de CMSE de los participantes de-
spués de utilizar el EPOSTL?

3. (Existe una diferencia significativa entre el nivel de
CMSE de los participantes antes y después del uso
del EPOSTL?

4. ;Existe una diferencia significativa entre el primer,
segundo y tercer uso del EPOSTL por parte de los
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participantes en términos de habilidades de gestion
del aula?

5. (Cudles son las opiniones de los participantes re-
specto al uso del EPOSTL y al desarrollo de sus
creencias de CMSE?

2. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. AUTOEFICACIA DOCENTE (TSE)

Dentro del marco de la Teoria Cognitiva Social de Ban-
dura, las creencias de autoeficacia se definen como “los
juicios de las personas sobre sus capacidades para organi-
zar y ejecutar los cursos de accidn necesarios para alcanzar
determinados tipos de desempeifio” (p. 391). En este sen-
tido, puede afirmarse que las creencias de autoeficacia del
profesorado, descritas como “la creencia del docente en su
capacidad para organizar y ejecutar los cursos de accién
necesarios para llevar a cabo con éxito una tarea docente
especifica en un contexto determinado” (Tschannen-Moran
et al., 1998), son de suma importancia en el dmbito de
la ensefianza de lenguas extranjeras. Estas creencias de-
sempeflan un papel fundamental en el incremento de la
calidad de la ensefianza, la maximizacién de los resultados
de aprendizaje del alumnado y su comprensién (Chacén,
2005; Henson, 2001; Ucar, 2016).

Diversos estudios han demostrado que las creencias de
autoeficacia docente cumplen una funcién determinante
cuando los profesores toman decisiones relacionadas con
la instruccidn, tales como la gestién del tiempo, la gestion
del aula y el planteamiento de preguntas por parte del do-
cente (Gibson and Dembo, 1984; Woolfolk and Hoy, 1990).
Asimismo, los docentes con mayores niveles de autoefica-
cia muestran una mayor perseverancia y compromiso con
su labor docente, lo que se refleja finalmente en las tareas de
enseflanza que disefian (Evans and Tribble, 1986). Por ello,
no dudan en probar o adaptar nuevos enfoques pedagdgicos
que respondan a las diversas necesidades e intereses del
alumnado (Stein and Wang, 1988). Niveles elevados de
autoeficacia docente se encuentran entre los factores mas
importantes a la hora de decidir el tipo de tareas mds ade-
cuadas para alcanzar los objetivos de aprendizaje previstos,
asi como el tiempo y el esfuerzo necesarios (Schunk et al.,
2014). La TSE constituye un factor determinante en el
proceso de aprendizaje del alumnado, en la mejora de sus
habilidades académicas y en el desarrollo de competencias
sociales y afectivas (Tschannen-Moran et al., 1998). En
sintesis, puede afirmarse que la TSE es un concepto in-
fluyente en relacién con la creacién de un entorno de aula
productivo y organizado (Schwab, 2019).

2.2. AUTOEFICACIA EN LA GESTION DEL
AULA

La gestién del aula, que se refiere fundamentalmente a las
acciones del profesorado para mantener el equilibrio entre
los distintos elementos del aula —como el alumnado, las
tareas, el tiempo y los materiales— (Wong, 2005), con-
stituye uno de los recursos clave para que los docentes de
lenguas extranjeras se conviertan en profesionales eficaces.
La gestién del aula garantiza tanto la estabilidad fisica
como mental en el aula mediante la regulacién del compor-
tamiento del alumnado (Manning and Bucher, 2013). Para
tomar decisiones fundamentadas y ser gestores eficaces del
aula, los docentes necesitan poseer habilidades, creencias
y conocimientos especificos (Main and Hammond, 2008;
Melby, 1995). Sin embargo, cuando los docentes care-
cen de la creencia de que pueden gestionar eficazmente
su aula, sus acciones orientadas a mantener un entorno de
aprendizaje efectivo pueden verse obstaculizadas (Bandura,
1997).

Por ello, el concepto de autoeficacia docente, definido por
Bandura como “la creencia en las propias capacidades para
organizar y ejecutar los cursos de accién necesarios para
producir determinados logros” (Bandura, 1997), resulta de
suma importancia en relacion con la gestion del aula. En
este sentido, se ha sefialado que los docentes en forma-
cion tienden a mostrar niveles mas bajos de autoeficacia en
sus habilidades de gestion del aula (Sivri and Balci, 2015).
Las habilidades de gestion del aula se consideran pilares
fundamentales de un entorno educativo éptimo, ya que el
rendimiento del alumnado puede maximizarse a través de
dichas habilidades; por esta razén, los formadores de do-
centes ponen un énfasis especial en el desarrollo de las
competencias de gestion del aula de los futuros profesores
(Aloe et al., 2014). En consecuencia, resulta crucial que
los docentes en formacion desarrollen creencias de autoefi-
cacia en la gestion del aula para favorecer el aprendizaje y
la comprensién de su alumnado (Sivri and Balci, 2015).

La autoeficacia en la gestion del aula (CMSE, por sus siglas
en inglés) puede definirse como las creencias del profeso-
rado sobre su capacidad para llevar a cabo tareas de gestion
del aula, tales como manejar comportamientos disruptivos
o inapropiados, fomentar el cumplimiento de las normas
del aula y gestionar el tiempo para seguir la planificacion
del curso (Pfitzner-Eden et al., 2014). Se ha constatado que
los docentes con niveles méds elevados de estas creencias
tienden a adoptar enfoques mds centrados en el alumnado
ante los problemas del aula (Emmer and Hickman, 1991), a
desarrollar creencias humanistas respecto a sus habilidades
de gestion del aula (Woolfolk and Hoy, 1990) y a apoyar
a sus estudiantes desde perspectivas sociales, emocionales
(Reilly, 2002) y académicas (Lazarides et al., 2018). El
desarrollo de las creencias de CMSE durante la formacién
inicial es especialmente relevante para que los docentes en
formacion estén preparados para experiencias reales de en-
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sefianza, dado que niveles elevados de CMSE se asocian es-
trechamente con la resiliencia docente y la satisfaccion lab-
oral (Klassen and Chiu, 2010; Main and Hammond, 2008).
No obstante, los programas de formacién docente pueden
no ser lo suficientemente influyentes para dotar a los futuros
profesores de las habilidades de gestién del aula necesarias
en contextos educativos auténticos (Hicks, 2012).

2.2.1 Autoevaluacion mediante el EPOSTL en la forma-
cién inicial del profesorado de lenguas

Para los docentes de EFL en formacidn, el periodo de prac-
ticas reviste una importancia fundamental para poner en
préactica sus conocimientos, adquirir experiencia y desar-
rollar creencias de autoeficacia. Durante este periodo, los
futuros docentes de EFL tienen la oportunidad de observar
a sus mentores y compaiieros, recibir retroalimentacion y
adaptar su enseflanza en consecuencia. Si bien la retroal-
imentacién externa desempeiia un papel indiscutible en el
desarrollo profesional de los docentes de EFL en formacion,
también debe destacarse la relevancia de las técnicas de
autoevaluacién y de la reflexion (Mansvelder-Longayroux
et al., 2007). Las précticas reflexivas en la formacion ini-
cial del profesorado de EFL pueden promover la autonomia
docente, la cual se manifiesta posteriormente cuando los
docentes toman decisiones fundamentadas sobre su aula
(Akbari, 2007; Schauber, 2015). Por ello, las formas alter-
nativas de evaluacién pueden tener un impacto positivo en
el desarrollo de las creencias de autoeficacia docente.

Cuando los aprendientes de EFL participan en procesos de
autoevaluacidn, su desempefio en los cursos mejora con el
tiempo (Goto Butler and Lee, 2010), ya que pueden recono-
cer con mayor claridad sus capacidades y competencias
mediante este tipo de evaluacion. A través de la autoe-
valuacion, los docentes de EFL en formacién pueden cen-
trarse en dimensiones especificas de su desempeiio docente
y de sus metodologias de ensefianza, utilizando este pro-
ceso como una forma de retroalimentacién personal (Ross,
2019). Ademas, el caracter formativo de la autoevaluacion
puede ayudar a los aprendientes de EFL a identificar sus
fortalezas y debilidades de manera longitudinal (Geeslin,
2003).

Como herramienta de autoevaluacién disefiada para permi-
tir que los docentes en formacidn evalien y reflexionen so-
bre sus competencias docentes conforme a principios unifi-
cados y estandarizados (Mirici, 2015), el European Port-
Jolio for Student Teachers of Languages (EPOSTL) puede
implementarse como un instrumento reflexivo en la forma-
cién inicial del profesorado de EFL. Mediante el uso del
EPOSTL, los docentes de EFL en formacion tienen la opor-
tunidad de autoevaluarse y ajustar su ensefianza cuando sea
necesario (Avalos, 2011). La utilizacién del EPOSTL en la
formacion inicial del profesorado de lenguas permite a los
estudiantes cuestionar continuamente su practica docente,
repensatla, reconsiderarla y evaluarla y reevaluarla de forma

constante (Mehlmauer-Larcher, 2012), brinddndoles asi la
posibilidad de construir su propia identidad docente, dado
que las formas reflexivas de evaluacién fomentan la agencia
del aprendiz.

Dado que las creencias de autoeficacia se sitian en el nicleo
del concepto de “agencia” (Bandura, 1977), la participacion
de los docentes de EFL en formacién en procesos de auto-
evaluacioén y el desarrollo de sus creencias de autoeficacia
docente pueden estar estrechamente relacionados. En este
sentido, el uso del EPOSTL en la formacion inicial del pro-
fesorado de lenguas puede influir en el desarrollo de las
creencias de autoeficacia de los docentes de EFL en forma-
cién como herramienta reflexiva de autoevaluacién (Bergil
and Saricoban, 2017).

3. METODO

3.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

El presente estudio es una investigacion experimental de
tipo intervencionista (Mackey and Gass, 2005) basada en
un disefio de investigacion de métodos mixtos. Como fac-
tor contribuyente a la investigacién en ciencias sociales
(Dornyei, 2007), en el marco del estudio se han utilizado
tanto métodos de recogida de datos cualitativos como cuan-
titativos, lo que permite a los investigadores obtener hallaz-
gos mas detallados. El disefio de investigacién de métodos
mixtos posibilita examinar el objeto de estudio de manera
intensiva y garantizar la denominada “triangulacién”, uno
de los aspectos centrales del concepto de validez (Johnson
and Onwuegbuzie, 2004). En el contexto de este estu-
dio, el tipo de investigacién de métodos mixtos adoptado
es el disefio explicativo secuencial (Creswell et al., 2003),
que se implementa mediante un cuestionario preliminar
seguido de entrevistas. Estas entrevistas permiten a los in-
vestigadores obtener informacion adicional a la recogida a
través de los cuestionarios (Dornyei, 2007). En términos
generales, la investigacién con métodos mixtos contribuye
a la validez de los estudios (Erzberger and Kelle, 2003).

3.2. CONTEXTO Y PARTICIPANTES

Este estudio se llevo a cabo en el departamento de lenguas
extranjeras de una de las universidades estatales de la Regién
de Mérmara, en Tiirkiye. Los participantes fueron 31 estu-
diantes de dltimo curso del grado en ensefianza de lenguas
extranjeras (n=16 mujeres, n=15 hombres). Paralelamente
al periodo de recogida de datos, los participantes iniciaron
sus practicas docentes, las cuales tuvieron una duracién de
dos semestres (24 semanas). En cada semestre académico,
los docentes de EFL en formacién de dltimo curso visi-
tan sus centros de précticas durante seis horas semanales y
deben realizar al menos dos macroensefianzas observadas
y evaluadas por sus supervisores. En cuanto al método
de muestreo, se optd por un muestreo por conveniencia,
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teniendo en cuenta criterios de proximidad fisica, disponi-
bilidad, accesibilidad y disposicién a participar (Ddrnyei,
2007). Ademas de estos factores, una de las razones prin-
cipales para seleccionar a estos participantes fue que no
contaban con conocimientos previos ni formacién sobre el
EPOSTL.

3.3. RECOGIDA DE DATOS

La recogida de datos del estudio se llevd a cabo durante
el semestre de primavera del curso académico 2023-2024
y tuvo una duracién de 14 semanas, es decir, un semestre.
En lo que respecta a los datos cuantitativos, se aplicé a los
participantes una adaptacion de la Teachers’ Sense of Effi-
cacy Scale (TSES) de Tschannen-Moran y Woolfolk Hoy
(Tschannen-Moran and Hoy, 2001) en forma de pretest y
postest. El pretest se administré una semana antes del ini-
cio de las pricticas, mientras que el postest se aplicé al
final del semestre. Durante el periodo de tres meses com-
prendido entre el pretest y el postest, los participantes se
autoevaluaron calificando los descriptores de la seccion de
autoevaluacion del EPOSTL, transformados por la inves-
tigadora en una escala Likert de 10 puntos con el fin de
obtener resultados cuantitativos, y redactaron informes re-
flexivos al final de cada sesién de autoevaluacién como una
de las fuentes de datos cualitativos del estudio. Al finalizar
el periodo de practicas, ocho participantes participaron en
entrevistas semiestructuradas sobre sus opiniones acerca
del uso del EPOSTL vy el desarrollo de sus creencias de
CMSE, constituyendo otra fuente de datos cualitativos del
estudio.

3.4. ANALISIS DE DATOS

Los datos cuantitativos se sometieron a diversas pruebas
estadisticas mediante el software SPSS 29. De acuerdo
con el enfoque de cada pregunta de investigacién, se apli-
caron distintos andlisis estadisticos. Para la primera y la
tercera pregunta de investigacion se calcularon estadisticas
descriptivas. Parala segunday la cuarta pregunta se realiz
una prueba 7 para muestras independientes. Para la quinta
y la sexta pregunta se llevé a cabo una prueba ¢ para mues-
tras relacionadas. Los datos cualitativos obtenidos a partir
de los informes reflexivos, los informes de observacion y
las transcripciones de las entrevistas semiestructuradas se
sometieron a procesos de codificacién con el fin de organi-
zar los datos y facilitar su andlisis (Ellis and Barkhuizen,
2005), y posteriormente se realizé un andlisis temdtico.

3.5. VALIDEZ Y FIABILIDAD

En este estudio se utilizaron dos instrumentos previamente
validados (es decir, la TSES y el EPOSTL). Para garantizar
la fiabilidad de la escala TSES, se llevaron a cabo diversas
pruebas estadisticas con el fin de asegurar su validez y

fiabilidad. En cuanto a la validez, la escala original fue
sometida a andlisis factoriales por sus desarrolladores, de
los que emergieron los siguientes factores: i) autoeficacia
para la implicacién del alumnado, ii) autoeficacia para las
estrategias instruccionales y iii) autoeficacia para la gestion
del aula. En términos de fiabilidad, los desarrolladores de
la TSES, Tschannen-Moran y Woolfolk Hoy (Tschannen-
Moran and Hoy, 2001), indicaron que el coeficiente de
fiabilidad de la version larga es 0.94 y de 0.90, valores
considerados aceptables (Mallery and George, 2000). En
cuanto a la adaptacion de la TSES utilizada en el presente
estudio, el coeficiente de fiabilidad de la escala general fue
de 0.936, mientras que los coeficientes obtenidos para los
factores fueron de 0.817, 0.857 y 0.861, respectivamente.

En relacién con la fiabilidad y la validez del EPOSTL, los
miembros del proyecto del Centro de Lenguas Modernas
llevaron a cabo dos procesos piloto, dirigidos a docentes
en formacién y a formadores de docentes (Newby, 2012).
A partir de estos procesos piloto, realizados con un grupo
heterogéneo de participantes (Biiylikoztiirk et al., 2015), se
efectuaron los ajustes necesarios en la version original del
EPOSTL, como la reduccién del nimero de descriptores de
400 a 195 (Newby, 2012).

Para garantizar la fiabilidad del andlisis temético, se aplico
un procedimiento de fiabilidad interevaluador (Mackey and
Gass, 2005). Un evaluador externo volvié a codificar las
partes relacionadas con la gestion del aula dentro del con-
junto de datos procedentes de los informes reflexivos y de
las transcripciones de las entrevistas semiestructuradas. Se
alcanzé un consenso total entre el evaluador externo y la
investigadora, dado que la cantidad de datos a codificar era
relativamente limitada.

3.6. RESULTADOS

Este capitulo presenta los resultados de acuerdo con el orden
de cada pregunta de investigacién. Pregunta de investi-
gacion 1: “;Cudl es el nivel de CMSE de los participantes
antes del uso del EPOSTL?”

Con el fin de determinar si debian utilizarse pruebas paramétri-

cas o no paramétricas, se realizé en primer lugar una prueba
de normalidad. Dado que el nimero de participantes es in-
ferior a 50 (n=31), se tuvieron en cuenta los resultados de
la prueba de Shapiro-Wilk. Como puede observarse, los
datos del pretest presentan una distribucién normal, ya que
el valor de p es 0.97.

Shapiro-Wilk
Estadistico | gl Sig.
0.943 31 0.97

Factor II:
Autoeficacia en la gestion del aula

Tabla 1: Prueba de normalidad para el pretest

En cuanto al nivel de CMSE de los participantes antes de
la implementacién del EPOSTL, se calcularon estadisticas
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descriptivas.
N | Minimo | Médximo | Suma | Media —
Desv. tipica
Item 9 31 1 5 85 2.7419 1.21451
Item 10 31 1 5 88 2.8387 1.09839
Item 11 31 1 5 102 | 3.2903 1.29598
Item 12 31 1 5 90 2.9032 1.19317
Item 13 31 1 5 90 2.9032 1.04419
Item 14 31 1 5 90 2.9032 1.04419
Item 15 31 1 4 89 2.871 0.84624
Item 16 31 2 5 106 | 3.4194 0.92283
N vidlido (lista) | 31

Tabla 2: Estadisticos descriptivos de cada item del factor 2 del
pretest

Como puede observarse, el valor minimo de cada item varfa
entre 1.00 y 2.00, mientras que el valor maximo oscila entre
4.00 y 5.00 en la escala Likert de 5 puntos. El item con
el valor medio mds alto es el item 16, mientras que el que
presenta el valor medio mds bajo es el item 9.

Como puede observarse, la media global (es decir, la suma
de los ocho items) del Factor II en el pretest es M =
23.8710. En los resultados de la siguiente pregunta de
investigacion se presenta si se produce un cambio en este
valor.

Pregunta de investigacion 2: ;Cual es el nivel de CMSE
de los participantes después del uso del EPOSTL?

Para determinar si debian emplearse pruebas paramétricas o
no paramétricas, también se realiz6 una prueba de normal-
idad para el postest. Dado que el nimero de participantes
es inferior a 50 (n=31), se tomaron en consideracién los
resultados de la prueba de Shapiro—Wilk. Como puede ob-
servarse, los datos del postest presentan una distribucién
normal, ya que el valor de p es 0.95.

En cuanto al nivel de CMSE de los participantes tras la
implementacién del EPOSTL, se observa un incremento en
los items del postest.

El valor minimo de cada item oscila entre 1.00 y 2.00,
mientras que el valor mdximo alcanza 5.00 en la escala
Likert de 5 puntos.

Los estadisticos descriptivos globales indican un incre-
mento en comparacidon con los resultados del pretest, ya
que el valor medio en el pretest aumenta hasta 30.5806 en
el postest. La siguiente pregunta de investigacion examina
si este incremento es estadisticamente significativo.

Pregunta de investigacion 3: ;Existe una diferencia sig-
nificativa entre el nivel de CMSE de los participantes antes
y después del uso del EPOSTL?

Con el fin de determinar si el incremento observado es
estadisticamente significativo, se realizé una prueba ¢ para
muestras relacionadas.

Los resultados de la prueba ¢ para muestras relacionadas
revelan que existe una diferencia estadisticamente signi-
ficativa entre los resultados del pretest y del postest. Puede

afirmarse que los niveles de CMSE de los participantes au-
mentaron tras el uso del EPOSTL. Dado que se encontré
una diferencia significativa, se calcul6 el tamafio del efecto,
obteniéndose un valor de d de Cohen de —0.772, lo que
indica un efecto moderado (Cohen, 1988).

Pregunta de investigacion 4: “;Existe una diferencia sig-
nificativa entre el primer, segundo y tercer uso del EPOSTL
por parte de los participantes en términos de habilidades de
gestion del aula?”

Con el fin de comprobar si los datos se distribuian nor-
malmente en cada momento de aplicaciéon y determinar
qué pruebas estadisticas debian emplearse, se realizé una
prueba de normalidad.

Como puede observarse, los datos correspondientes al Fac-
tor II en cada momento de aplicacién (es decir, tiempo 1
(T1), tiempo 2 (T2) y tiempo 3 (T3)) presentan una dis-
tribucién normal. Asimismo, se obtuvo un valor medio de
32.1250 para T1, 32.3548 para T2 y 36.4839 para T3, lo
que indica un incremento de T1 a T3. Con el fin de deter-
minar si este incremento es estadisticamente significativo,
se llevé a cabo un andlisis de varianza de medidas repetidas
(ANOVA). Como requisito previo para esta prueba, se re-
aliz6 un test de esfericidad para interpretar correctamente
los resultados.

Como puede observarse, se asume la esfericidad, ya que
el valor de p es .851. En este sentido, la siguiente tabla
presenta los resultados del ANOVA de medidas repetidas.

Dado que se asume la esfericidad, el valor de significacién
(p = .071) sugiere que no existe una diferencia estadis-
ticamente significativa entre el primer, segundo y tercer
uso del EPOSTL por parte de los participantes en términos
de sus puntuaciones en la seccién de gestion del aula del
portafolio, aunque se observa un incremento de T1 a T3.

Pregunta de investigacion 5: “;Cudles son las opiniones
de los participantes sobre el uso del EPOSTL y el desarrollo
de sus creencias de CMSE?”

Con el fin de conocer las opiniones de los participantes
acerca del uso del EPOSTL y el desarrollo de sus creen-
cias de CMSE, se presentan a continuacién los hallazgos
derivados de los informes reflexivos y de las entrevistas
semiestructuradas.

3.7. HALLAZGOS DE LOS INFORMES
REFLEXIVOS

En los informes reflexivos y en las entrevistas semiestruc-
turadas, se solicité a los participantes que expresaran sus
opiniones sobre el uso del EPOSTL en su programa de for-
macién docente en lenguas extranjeras. Los comentarios
en los que se abord6 el concepto de gestién del aula se
presentan en los siguientes extractos:
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Ext. 2.

Ext. 3.
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Estadistico N Minimo Miximo Media Desv. tipica Asimetria Curtosis
Estadistico | Estadistico | Estadistico V- P Estadistico Error tip. | Estadistico Error tip.
. Factor I s 31 23.00 33.00 23.8710 6.19000 -0.687 0.421 0.025 0.821
Autoeficacia en la gestion del aula
N valido (lista) 31
Tabla 3: Estadisticos descriptivos del factor 2 global del pretest
Shapiro-Wilk en aspectos de su ensefianza que anteriormente no tenfan
Factor II: Estadistico | gl Sig.

Autoeficacia en la gestion del aula 0.942 31 0.95

Tabla 4: Prueba de normalidad para el postest

N | Minimo | Médximo | Suma | Media —
Desv. tipica
Item 9 31 2 5 113 | 3.6452 1.01812
Item 10 31 2 5 120 | 3.8710 0.95715
Item 11 31 2 5 116 | 3.7419 0.89322
Item 12 31 1 5 113 | 3.6452 1.01812
Item 13 31 1 5 120 | 3.8710 1.02443
Item 14 31 2 5 116 | 3.7419 0.92979
Item 15 31 2 5 125 | 4.0323 0.87498
Item 16 31 2 5 125 | 4.0323 0.98265
N vilido (lista) | 31

Tabla 5: Estadisticos descriptivos de cada item del factor 2 del
postest

Ext. 1. «Es bueno saber que el EPOSTL me permite ver mis
fortalezas y debilidades, ya que cuando me asigno
una puntuacién inferior a nueve, inmediatamente em-
piezo a pensar que carezco de algunas habilidades en
un 4rea especifica y que debo prestar atencién a ello.
Este proceso revela mis debilidades, de las que nor-
malmente no soy consciente. Por ejemplo, la gestion
del tiempo y del aula pueden incluirse entre estas.
Mis puntuaciones en estas dreas son mas bajas que

en otras, lo que me anima a pensar en c6mo puedo gy ¢

mejorarlas».

uar mi propio desempefio en el centro de praicti-

Ext. 5.

«Después de puntuar los descriptores, empecé areeval-

en cuenta, incluido el concepto de gestion del aula.

3.8. HALLAZGOS DE LAS ENTREVISTAS
SEMIESTRUCTURADAS

Ext. 4. «Como mencioné antes, puedo dar la gestion del aula

como ejemplo de las competencias que he mejorado
a lo largo del semestre. Gracias al EPOSTL, adquir{
conciencia sobre mis habilidades de gestion del aula.
Asistimos a un curso sobre este tema en nuestro pro-
grama de formacién, pero me di cuenta de que no
era suficiente cuando se trata de la practica. Cuando
estamos en contextos reales de aula, podemos en-
contrarnos con dificultades en algin momento, in-
dependientemente de cudnto conocimiento tedrico
tengamos. En este punto, el EPOSTL me anim6 a
investigar sobre mis habilidades de gestion del aula».

«El EPOSTL mejoré mi conciencia en dreas como la
gestion del aula y la planificaciéon de las clases. Al
autoevaluarme en estos componentes, me he vuelto
mads consciente de como gestionar dindmicas de aula
diversas y de como disefar clases o planes de clase
que respondan a las diferentes necesidades de mis
estudiantes».

. «Gracias al EPOSTL comparé mis habilidades ac-
tuales de gestion del aula con las que tenia al inicio y
me di cuenta de que realmente han mejorado con el
tiempo».

cas, especialmente en las dreas de gestion del aula  Ext 7. «Como dije antes, fue bastante ttil para mi ensefianza

y metodologia, ya que recordaba las puntuaciones
que me habia asignado en el EPOSTL. A partir de
ello, creo que los descriptores de la seccién de auto-
evaluacién del EPOSTL actdan como detonantes de
accion para los docentes de EFL en formacion, ya
que empecé a considerar aspectos en los que antes no
habia pensado».

gestion del aula en comparacién con ocasiones ante-
riores».

En los Extractos 1, 2 y 3 se observa que los participantes
muestran actitudes positivas hacia el uso del EPOSTL como
herramienta de autoevaluacién en su programa de enseflanza
de lenguas extranjeras. En particular, en los Extractos 1y 2
resulta evidente que los participantes comienzan a centrarse

y especialmente para comprender lo que hago en el
aula. Ademads, me permite identificar las dreas en las
que puedo mejorar mis habilidades docentes, como
la planificacion de clases y la gestion del aula. Fue
realmente ttil. Mientras completaba el EPOSTL,
me di cuenta de que no era buena en algunas partes
especificas y que debia mejorar».

«Me siento mds segura al impartir clases y en la Ext. 8. «EIEPOSTL me ayud6 a cambiar mis estrategias para

mantener un entorno de aprendizaje positivo, lo que
definitivamente influy6 en mis habilidades de gestién
del aula».

En los Extractos 4 y 5, los participantes destacaron la fun-
ciéon del EPOSTL como herramienta de concienciacién en
el desarrollo de sus creencias de CMSE. En los Extractos 6
y 7, se enfatiza la funcién reflexiva del EPOSTL, mientras
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Estadistico N Minimo Maiximo Media D tii Asimetria Curtosis
stadistico Estadistico | Estadistico | Estadistico eSV- UPICA | ptadistico Error tip. | Estadistico Error tip.
. Factor Il . 31 14.00 40.00 30.5806 6.46413 -0.813 0.421 0.367 0.821
Autoeficacia en la gestion del aula
N valido (lista) 31
Tabla 6: Estadisticos descriptivos del factor 2 global del postest

. Diferencias pareadas . .

Media DE — - - . t 1 Sig. (bilateral
! Error tipico de la media | IC del 95% de la diferencia & ig. (bi )

Pretest Inferior Superior
Postest  6.29032 | 0.814941 1.46368 -9.27955 -3.300109 -4.298 30 .000

Tabla 7: Prueba ¢ para muestras relacionadas para comparar los resultados del pretest y el postest

Shapiro—-Wilk
Estadistico | gl Sig.
Factor II_T1 0.958 31 .256
Factor I1_T2 0.943 31 0.103
Factor I1_T3 0.945 31 0.116

Tabla 8: Prueba de normalidad para el factor II

que en el Extracto 8 la participante subraya el papel del
EPOSTL como detonante de accidn, al sefialar que modi-
fico sus estrategias a partir de la autoevaluacién realizada
mediante este instrumento.

En conjunto, los resultados cuantitativos indican que el
nivel de CMSE de los docentes de EFL en formacién au-
mento significativamente tras su participacion en el proceso
de autoevaluacién mediante el uso del EPOSTL durante el
periodo de préicticas. Se observa un incremento claro en
los valores medios desde el pretest hasta el postest, in-
cremento que también resulté estadisticamente significa-
tivo segun las pruebas realizadas. En cuanto a las apli-
caciones del EPOSTL, aunque el aumento de T1 a T3 no
resultd estadisticamente significativo, si se observo un in-
cremento en los valores medios asignados a la seccién de
“Gestion del aula” del subapartado “Conduccién de una
clase” del EPOSTL. El aumento estadisticamente signi-
ficativo del nivel de CMSE también fue corroborado por las
opiniones de los participantes expresadas en los informes
reflexivos y en las entrevistas semiestructuradas, que con-
stituyen la parte cualitativa del estudio. En lo que respecta
a los informes reflexivos, los participantes manifestaron, en
general, actitudes positivas hacia el uso del EPOSTL como
portafolio de autoevaluacién en su programa de formacion
en ensefianza de lenguas extranjeras, ya que les permitio
identificar aspectos que anteriormente habfan pasado por
alto en relacién con la gestion del aula. De manera similar,
los participantes destacaron el papel del EPOSTL como her-
ramienta reflexiva, generadora de conciencia y detonante de
accién. En sintesis, puede concluirse que la experiencia de
los participantes con el EPOSTL resulta prometedora para
la promocién de sus niveles de CMSE, tal como lo sug-
ieren los datos cuantitativos y cualitativos recopilados en el
marco del presente estudio.

4. DISCUSION

El objetivo principal del presente estudio fue explorar el de-
sarrollo de la autoeficacia en la gestion del aula (CMSE) de
docentes de EFL en formacioén a través del uso del EPOSTL
en su programa de ensefianza de lenguas extranjeras (FLE).
El concepto de creencias de CMSE ha sido considerado
un aspecto de gran relevancia en la ensefianza de lenguas
extranjeras, ya que niveles mds elevados de CMSE estdn
estrechamente relacionados con una mejora en la calidad
educativa. Dado que las creencias de CMSE constituyen
un subcomponente del concepto general de autoeficacia
docente (TSE) (Tschannen-Moran and Hoy, 2001), la au-
toevaluacién y el desarrollo de estas habilidades de au-
toeficacia pueden estar interrelacionados. En este sentido,
el EPOSTL puede ser una herramienta util para que los
docentes de EFL en formacidén se autoevaliien y reflexio-
nen sobre sus competencias de gestion del aula (Bergil and
Sarigoban, 2017).

En el marco del presente estudio, se constaté que los do-
centes de EFL en formacion no presentaban niveles eleva-
dos de creencias de CMSE, ya que se observo que otorgaron
la puntuacién mas baja (es decir, 1.00) a algunos items,
especialmente durante el periodo del pretest. Este resul-
tado coincide con los hallazgos del estudio realizado por
Sivri y Balci (Sivri and Balci, 2015), quienes concluyeron
que los docentes en formacion tienden a presentar bajos
niveles de creencias de CMSE. No obstante, el nivel de
CMSE de los participantes aument6 cuando comenzaron a
utilizar el EPOSTL como herramienta de autoevaluacion,
dado que las puntuaciones medias se incrementaron de
M = 23.8710 a M = 30.5806 en el presente estudio.
Este aumento result6 estadisticamente significativo segtin
los resultados de la prueba ¢ para muestras relacionadas
(p = .000). En este sentido, puede afirmarse que los resul-
tados de este estudio confirman los hallazgos de investiga-
ciones previas que indican una correlacion positiva entre la
autoevaluacién y la autoeficacia docente (Goto Butler and
Lee, 2010), dado que la CMSE es una subescala del con-
cepto global de TSE (Tschannen-Moran and Hoy, 2001).

Puede sostenerse que la participacién de los docentes en for-
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Efecto intra-sujetos | W de Mauchly | Chi-cuadrado aprox. | gl

Sig. | Greenhouse-Geisser | Huynh—Feldt | Limite inferior

Factor IT 989 323 | 2

851 .989 1.000 .500

Tabla 9: Prueba de esfericidad de Mauchly

Fl:ll::rteh Suma de cuadrados tipo III | gl | Media cuadrética F Sig. | Eta cuadrado parcial
Esfericidad asumida 372.667 2 \ 186.333 2759 | .071 .084

Tabla 10: ANOVA de medidas repetidas para cada implementacién del EPOSTL

macién en procesos de autoevaluacién mediante el EPOSTL
condujo a un aumento de sus niveles de CMSE, ya que,
como sefiala Bandura (Bandura, 1977), la toma de con-
ciencia del propio dominio a través de la autoevaluacién
puede fomentar el nivel de autoeficacia de los aprendientes.
Este hallazgo especifico también confirma los resultados
del estudio de Ross (Ross, 2019), en el que se concluyd
que las formas de autoevaluacion fortalecen el concepto de
autoeficacia.

En estudios previos se ha encontrado que el uso del EPOSTL
y el incremento de la autonomia del aprendiz estdn inter-
relacionados (Mirici, 2019). Asimismo, el MCER, la au-
tonomia y la autoeficacia pueden presentar una correlacion
positiva. A la luz de estos estudios, puede afirmarse que el
aumento estadisticamente significativo del nivel de CMSE
de los participantes puede derivarse del proceso de auto-
evaluacién mediante el EPOSTL en el que estuvieron in-
volucrados. Sin embargo, dado que no existen estudios
que se centren especificamente en el uso del EPOSTL en
relacion con los cambios en los niveles de CMSE, el estado
del primer, segundo y tercer uso del EPOSTL por parte de
los participantes en términos de habilidades de gestion del
aula en el presente estudio no puede discutirse a la luz de
investigaciones previas dentro del cuerpo de la literatura
existente.

En cuanto a las opiniones de los participantes sobre el uso
del EPOSTL y el desarrollo de sus creencias de CMSE,
puede sefialarse que sus valoraciones generales sobre el uso
del EPOSTL como herramienta de autoevaluacién fueron
positivas y constructivas. Los participantes manifestaron
que evaluarse a lo largo de un periodo prolongado les ayud6
aidentificar con mayor claridad sus fortalezas y debilidades
(véase Extracto 6). Este resultado, en consonancia con los
hallazgos del estudio de Geeslin (Geeslin, 2003), pone de
manifiesto que la naturaleza formativa del proceso de autoe-
valuacion a través del EPOSTL permiti6 a los participantes
reconocer los puntos fuertes y débiles de su desempefio
docente. Ademads, los participantes sefialaron que el uso
del EPOSTL les permitié supervisar constantemente su en-
seflanza, reconsiderarla y evaluarla y reevaluarla de man-
era continua, tal como también afirma Mehlmauer-Larcher
(Mehlmauer-Larcher, 2012). Ajustaron su estilo de en-
sefianza de acuerdo con las puntuaciones obtenidas en el
EPOSTL, lo que evidencid tanto las dreas de mejora como
sus fortalezas.

Los participantes de este estudio indicaron en las entre-
vistas semiestructuradas y en los informes reflexivos que
mejoraron sus creencias de CMSE al mantener un ambi-
ente de aprendizaje positivo (Lazarides et al., 2018) para
sus estudiantes (véase Extracto 8), lo cual identificaron a
través del uso del EPOSTL. Otro hallazgo paralelo al es-
tudio de Ross (Ross, 2019) es que los participantes enfati-
zaron de manera reiterada que comenzaron a centrarse en
aspectos especificos de su ensefianza, especialmente aque-
llos a los que no habian prestado atencién anteriormente,
y reconocieron sus debilidades o dreas de mejora en di-
chos aspectos, utilizandolos posteriormente como retroal-
imentacién personal para su desarrollo profesional, lo que
pone de relieve la funcién de concienciacién del proceso de
autoevaluacién. Asimismo, los participantes sefialaron que
su proceso de toma de decisiones se vio influido por la au-
toevaluacion mediante el EPOSTL, ya que algunos de ellos
modificaron las metodologias de ensefianza que empleaban
en sus clases. Estos hallazgos coinciden con los resulta-
dos de estudios previos (Akbari, 2007; Schauber, 2015),
en los que se concluy6 que las formas reflexivas de eval-
uacioén pueden fomentar el proceso de toma de decisiones
del profesorado.

Por ultimo, los hallazgos obtenidos a partir de las entrevistas
semiestructuradas y de los informes reflexivos mostraron
que algunos de los docentes de EFL en formacién con-
sideran que su actual programa de formacién docente en
lenguas extranjeras resulta insuficiente en lo que respecta a
la aplicacién de habilidades de gestion del aula en contextos
auténticos de enseflanza de lenguas extranjeras, en conso-
nancia con los resultados del estudio realizado por Hicks
(Hicks, 2012).

5. CONCLUSION

El presente estudio tuvo como objetivo analizar si el uso
del EPOSTL en la formacién inicial del profesorado esta
relacionado con el desarrollo de las creencias de CMSE
de los docentes de EFL en formacion. Con este fin, se
aplicé la escala TSES a un grupo de docentes de EFL en
formacién (n = 31) en forma de pretest y postest. Du-
rante el periodo comprendido entre el pretest y el postest,
los participantes utilizaron el EPOSTL de manera mensual
durante tres meses. Ademas, redactaron informes reflex-
ivos tras cada implementacion, en los que describieron sus
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experiencias con el uso del EPOSTL como herramienta
de autoevaluacion. El estudio se complet con entrevis-
tas semiestructuradas, mediante las cuales los participantes
expresaron el desarrollo de sus creencias de CMSE tras el
uso del EPOSTL.

Los resultados del estudio mostraron que los niveles de
creencias de CMSE de los participantes aumentaron de
manera significativa después de utilizar el EPOSTL durante
un semestre académico. Este hallazgo sugiere que la autoe-
valuacion y las habilidades de gestion del aula pueden estar
positivamente correlacionadas, dado que los resultados del
pretest de los participantes en relaciéon con las creencias
de CMSE (es decir, el Factor II) aumentaron significativa-
mente tras el uso del EPOSTL durante un semestre. En
cuanto a las tres implementaciones del EPOSTL, no se en-
contré una diferencia estadisticamente significativa entre
el primer, segundo y tercer uso del EPOSTL en relacién
con las puntuaciones otorgadas a los descriptores de la
seccion de gestion del aula. No obstante, los estadisticos
descriptivos indican que los participantes tendieron a asig-
nar puntuaciones mds altas a los descriptores de gestion del
aula a lo largo del semestre. Por lo tanto, puede afirmarse
que los niveles de creencias de CMSE de los participantes
aumentaron positivamente tras el uso del EPOSTL y su par-
ticipacion en procesos de autoevaluacion. Asimismo, las
puntuaciones asignadas a la seccion de gestion del aula en el
primer, segundo y tercer uso del EPOSTL también aumen-
taron seguln los valores medios, aunque dicho incremento
no result estadisticamente significativo. Al considerar los
comentarios constructivos de los participantes recogidos
en los informes reflexivos y en las entrevistas semiestruc-
turadas, puede afirmarse que el uso regular del EPOSTL
influy6 positivamente en el desarrollo de las creencias de
CMSE de los participantes.

SUGERENCIAS E IMPLICACIONES

Futuras investigaciones podrian llevarse a cabo con un
mayor nimero de participantes para favorecer la transferi-
bilidad de los resultados. Asimismo, en estudios posteri-
ores podria adoptarse un disefio experimental con grupo de
control para examinar la relacion entre la integracion del
EPOSTL en los programas de ensefianza de lenguas ex-
tranjeras y el desarrollo de las creencias de CMSE de los
docentes de EFL en formacion.

En cuanto a las implicaciones pedagdgicas, puede afirmarse
que el EPOSTL puede generar resultados prometedores, es-
pecialmente en los programas de formacién del profesorado
de lenguas extranjeras, dado que se ha constatado que su
uso como herramienta de autoevaluacidn se asocia con nive-
les mds elevados de creencias de CMSE. Resulta evidente
que este tipo de implementaciones reflexivas permiten a
los docentes de EFL en formacién ser mds auténomos y
conscientes de su propio proceso de ensefanza, lo que les
posibilita desempenarse de manera més eficaz en sus clases

de précticas y microensefianzas. Ademds, su perseverancia,
competencia en la gestién del aula, resiliencia y desarrollo
profesional continuo pueden verse reforzados mediante el
uso regular del EPOSTL en los programas de grado.
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