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RESUMEN

La aceptacion de la tecnologia en la ed-
ucacion superior ha sido ampliamente dis-
cutida; sin embargo, el papel del género en
la adopcién de herramientas de inteligen-
cia artificial (IA) por parte de docentes
senior—especialmente en la ensefianza de
lenguas extranjeras—sigue estando poco ex-
plorado. Este estudio investiga las dindmi-
cas de género que influyen en la adopcién de
laIA enlainstruccién digital de lenguas. Se
empleo un disefio cuantitativo mediante una
encuesta, utilizando un cuestionario en linea
estructurado basado en la Teoria Unificada
de la Aceptacién y el Uso de la Tecnologia
(UTAUT). Los participantes fueron 198 do-
centes senior (95 hombres y 103 mujeres).
Los datos se analizaron mediante medi-
das estadisticas descriptivas e inferenciales
apropiadas. Los resultados indican claras
diferencias relacionadas con el género en
las actitudes y en la integracion reportada de
herramientas de IA. Los docentes varones
informaron un mayor nivel general de uso
positivo (61.06%) en comparacién con las
mujeres (46.60%). No obstante, una propor-
cién mayor de docentes mujeres estuvo de

acuerdo en que la IA mejora el rendimiento
del alumnado (72.81%) frente a los hom-
bres (69.00%). También se observaron
diferencias en la usabilidad percibida: el
56.84% de los hombres y el 61.16% de las
mujeres consideraron que las herramientas
de IA son faciles de usar. La mayor brecha
se evidenci6 en la facilidad de uso percibida
durante las clases de lenguas extranjeras,
donde el 69.48% de los docentes varones
y el 86.41% de las docentes mujeres cali-
ficaron el uso de la IA como muy f4cil, lo
que sugiere una mayor confianza entre las
docentes mujeres en la aplicacion préctica
en el aula. En conjunto, los resultados po-
nen de manifiesto patrones de género en
transformacion en la adopcion de la IA y
senalan la necesidad de apoyo especifico y
desarrollo profesional para garantizar una
integracion equitativa y eficaz de la IA en
la ensefianza digital de lenguas extranjeras.

Palabras clave: Inteligencia artificial,
dindmicas de género, aceptacion de la tec-
nologia, ensefianza digital de lenguas, do-
centes senior.
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ABSTRACT

Technology acceptance in higher education is
widely discussed, yet the role of gender in se-
nior lecturers’ adoption of artificial intelligence
(AI) tools—particularly in foreign language teach-
ing—remains underexplored. This study inves-
tigates gender dynamics shaping Al adoption in
digital language instruction. A quantitative survey
design was employed, using a structured online
questionnaire grounded in the Unified Theory of
Acceptance and Use of Technology (UTAUT). Par-
ticipants were 198 senior lecturers (95 male and
103 female). Data were analyzed using appropri-
ate descriptive and inferential statistical measures.
Findings indicate clear gender-related differences in
attitudes and reported integration of Al tools. Male
lecturers reported higher overall positive usage re-
sponses (61.06%) than females (46.60%). However,
a larger proportion of female lecturers agreed that
Al improves learner performance (72.81%) com-
pared with males (69.00%). Perceived usability
also differed: 56.84% of males and 61.16% of
females considered Al tools uncomplicated. The
strongest gap emerged in perceived ease of use
during foreign language lessons, where 69.48% of
male lecturers and 86.41% of female lecturers rated
Al use as very easy, suggesting higher confidence
among female lecturers in practical classroom appli-
cation. Overall, the results highlight shifting gender
patterns in Al adoption and point to the need for
targeted support and professional development to
ensure equitable and effective Al integration in
digital foreign language teaching.

Keywords: Artificial intelligence, gender dynamics,
technology acceptance, digital language teaching,
senior lecturers

RESUMO

A aceitacdo da tecnologia no ensino superior
tem sido amplamente discutida; contudo, o papel do
género na adocdo de ferramentas de inteligéncia ar-
tificial (IA) por docentes seniores—particularmente
no ensino de linguas estrangeiras—permanece
pouco explorado. Este estudo investiga as dinami-
cas de género que moldam a ado¢do da IA na
instrugdo digital de linguas. Foi empregado um
desenho quantitativo de pesquisa por meio de um
questiondrio on-line estruturado, fundamentado na
Teoria Unificada de Aceitacdo e Uso da Tecnologia
(UTAUT). Participaram 198 docentes seniores (95
homens e 103 mulheres). Os dados foram anal-
isados utilizando medidas estatisticas descritivas
e inferenciais apropriadas. Os resultados indicam
diferencas claras relacionadas ao género nas ati-
tudes e na integracdo relatada de ferramentas de
IA. Os docentes do sexo masculino relataram um
nivel geral mais elevado de uso positivo (61,06%)
em comparacdo com as docentes do sexo feminino
(46,60%). Entretanto, uma propor¢ao maior de
docentes mulheres concordou que a IA melhora
o desempenho dos estudantes (72,81%) em com-
paracdo com os homens (69,00%). Também foram
observadas diferencas na usabilidade percebida:
56,84% dos homens e 61,16% das mulheres con-
sideraram as ferramentas de IA de uso simples.
A maior diferenca emergiu na facilidade de uso
percebida durante as aulas de linguas estrangeiras,
em que 69,48% dos docentes homens e 86,41% das
docentes mulheres classificaram o uso da IA como
muito fécil, sugerindo maior confianga das docentes
mulheres na aplicacdo prética em sala de aula. De
modo geral, os resultados destacam padroes de
género em transformacao na ado¢ao da IA e apon-
tam para a necessidade de apoio direcionado e
desenvolvimento profissional para assegurar uma
integracdo equitativa e eficaz da IA no ensino digital
de linguas estrangeiras.

Palavras chaves: Inteligéncia artificial, dinAmicas
de género, aceitacao da tecnologia, ensino digital
de linguas, docentes seniores.
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1. INTRODUCCION

Las innovaciones en inteligencia artificial (IA), como los
chatbots y los algoritmos avanzados de procesamiento del
lenguaje, se utilizan cada vez mas para enriquecer las ex-
periencias educativas. Este contexto establecido constituye
la base para un examen exhaustivo de las percepciones y
la integracién de las tecnologias de inteligencia artificial
(IA) en las técnicas de ensefianza de los docentes senior,
particularmente en el dmbito de los estudios de lenguas
extranjeras. La investigacion se interesa especialmente por
el entorno fascinante de las aulas de lenguas extranjeras
debido a los desafios y las oportunidades distintivas que
enfrentan los docentes en este contexto (Chocarro et al.,
2023; Huang et al., 2019; Alaugab, 2007).

Un componente esencial de esta investigacion examina las
disparidades de género en la aceptacién de la inteligen-
cia artificial (IA) entre los docentes senior. El estudio de
las dindmicas de género ha sido ampliamente abordado
en diversas disciplinas; sin embargo, su relacién con la
aceptabilidad de la tecnologia en los entornos educativos
ha recibido menor atencién (Dang, 2013). Comprender
las respuestas de docentes hombres y mujeres frente a las
herramientas de IA es de suma importancia, ya que puede
ofrecer orientaciones valiosas para el disefio y la integracién
de estas tecnologias. Al hacerlo, se promueve el desarrollo
de tecnologias educativas y enfoques pedagdgicos inclu-
sivos para todos los géneros. Ademas, los resultados de
este estudio tienen el potencial de proporcionar informacién
relevante a las instituciones educativas y a los responsables
de la formulacién de politicas sobre la necesidad de inicia-
tivas de formacién especializadas, estructuras de apoyo y
recursos disponibles que aborden eficazmente los diversos
requerimientos del profesorado. La investigacién puede
contribuir a mejorar la calidad general de la ensefianza
de lenguas extranjeras al alinear los avances tecnoldgicos
con las preferencias y los niveles de aceptacion de los do-
centes senior, favoreciendo asi la creacion de un entorno de
aprendizaje mas eficaz e inclusivo.

2. REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

2.1. INTEGRACION DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL (IA) EN LENGUAS

EXTRANJERAS

Un paso innovador hacia el futuro de la educacion es el uso
de la inteligencia artificial (IA) en los entornos educativos.
La tecnologia de inteligencia artificial se ha consolidado
como un elemento central en la educacién contempordnea
gracias a su capacidad para transformar los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Los sistemas de tutoria inteligente,
los entornos inmersivos de realidad virtual y las plataformas
de aprendizaje adaptativo desarrolladas mediante A respon-
den a las necesidades individuales del alumnado, mejorando

la calidad educativa en su conjunto. Al-Emran, Elsherif
y Shaalan (Al-Emran et al., 2016) demuestran la utilidad
de la IA en aplicaciones de aprendizaje mdvil, mostrando
su eficacia para ofrecer experiencias de aprendizaje per-
sonalizadas y atractivas. Gracias a la flexibilidad de la
IA, los docentes pueden disefiar trayectorias de aprendizaje
individualizadas, garantizando que los estudiantes reciban
una educacion acorde con sus necesidades y que favorezca
la retencion del conocimiento.

Las tecnologias de inteligencia artificial (IA) han propici-
ado avances revolucionarios en la educacién de lenguas
extranjeras. Segun los estudios de Blake Soleimani, Ismail
y Mustaffa (Soleimani et al., 2014), y de Al-Awawdeh et al.
(Al-Awawdeh et al., 2023), las aplicaciones de aprendizaje
de idiomas impulsadas por la tecnologia han introducido
métodos innovadores de ensefianza de lenguas. Estos progra-
mas emplean algoritmos de A para proporcionar instruccién
personalizada, retroalimentacién inmediata y experiencias
lingiiisticas enriquecidas. Como resultado, los estudiantes
pueden practicar el idioma de una manera mds natural y
contextualizada, lo que mejora tanto sus habilidades comu-
nicativas como su competencia general. La IA ejerce una
influencia global significativa en la educacién (Chocarro
et al., 2023; Salem, 2019). En contextos culturales y lingiiis-
ticos diversos, la investigacién de Alfarani (Alfarani, 2014)
destaca los beneficios de la ensefianza asistida por IA. La
integracion de tecnologias de IA ha contribuido a reducir
brechas educativas y a ofrecer educacion de alta calidad a
estudiantes de distintos contextos socioecondmicos y geogra-
ficos. Este alcance internacional garantiza que estudiantes
de diversos origenes puedan beneficiarse de recursos de
aprendizaje impulsados por A, fomentando la inclusién y
la equidad en las oportunidades educativas.

El impacto de la TA también abarca el abordaje de las
diferencias de género en la enseflanza de lenguas. En sus
estudios sobre las intenciones conductuales del profeso-
rado tras la COVID-19, Khong et al. (Khong et al., 2023)
subrayan el valor de las plataformas basadas en A para
promover entornos de aprendizaje inclusivos. Los docentes
pueden adaptarse a distintas necesidades de aprendizaje
personalizando sus estrategias pedagdgicas mediante la TA,
abordando eficazmente los desafios especificos asociados al
género. Los estudiantes pueden superar barreras lingiiisti-
cas a través de experiencias de aprendizaje individualizadas
facilitadas por la IA, lo que les permite prosperar en sus
estudios lingiiisticos. El uso de la IA en la ensefianza de
lenguas también conduce al desarrollo de herramientas de
evaluacién innovadoras. En su estudio sobre las desigual-
dades de género en el uso del aprendizaje basado en juegos
en clases de inglés como lengua extranjera en linea, Al-
musharraf et al. (Almusharraf et al., 2023) demuestran
multiples aplicaciones de la IA en la evaluacién lingiifstica.
Estas evaluaciones basadas en juegos no solo miden la com-
petencia lingiiistica, sino que también hacen que el proceso
de evaluacion sea atractivo y participativo. Los docentes
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pueden ajustar eficazmente sus estrategias de ensefianza al
obtener informacién profunda sobre las habilidades lingiifsti-
cas del alumnado mediante evaluaciones impulsadas por IA
(Wallace and Sheetz, 2014; Hashemi et al., 2022; Gao et al.,
2022; Emelogu et al., 2022; Almuqayteeb, 2009; Daramola,
2022).

La incorporacién de la inteligencia artificial (IA) en la en-
sefianza de lenguas extranjeras ha sido objeto de estudios
exhaustivos, mostrando cémo esta cambiando la enseflanza
de idiomas. De manera similar, Jung y Lee (Jung and Lee,
2015) investigaron la popularidad de YouTube entre docentes
y estudiantes, destacando el potencial de las plataformas
de video mejoradas con IA para el aprendizaje de lenguas.
Los chatbots y asistentes virtuales impulsados por A han
revolucionado la prictica del idioma, ademds de propor-
cionar experiencias inmersivas. An et al. (An et al., 2023)
analizaron la intencién conductual de docentes de inglés
de educacién secundaria para utilizar la IA, enfatizando el
valor de los chatbots impulsados por IA en el aprendizaje
de idiomas. Asimismo, un estudio de Salem (Salem, 2019)
examino las percepciones de profesores libios sobre el uso
de la tecnologia en el aula, mostrando cémo se incorporaron
tecnologias basadas en A para mejorar los enfoques de
enseflanza de lenguas.

3. DINAMICAS DE GENERO EN LA
ACEPTACION DE LA TECNOLOGIA

Un ndmero considerable de estudios se ha centrado en las
dindmicas de género relacionadas con la aceptacién de la
inteligencia artificial (IA) en la educacién de lenguas extran-
jeras. Estos trabajos destacan las variaciones sutiles en la
aceptacion de la tecnologia entre distintos géneros. Una am-
plia cantidad de investigaciones se ha dedicado a analizar las
disparidades de género en el uso de la tecnologia (D’Souza
et al., 2021; Kessler, 2007; Lewis et al., 2013; Lin et al.,
2023; Lai and Smith, 2018). Dichos estudios han aportado
conocimientos sobre las diferencias en la aceptacion, los
habitos de uso y las actitudes hacia la tecnologia mostradas
por docentes hombres y mujeres. La revision de estas
investigaciones proporciona perspectivas significativas so-
bre los factores fundamentales que contribuyen a dichas
discrepancias.

La cuestién de las diferencias de género en el uso de la
IA ha sido explorada en profundidad en varios estudios,
como los realizados por Li y Kirkup (Makhachashvili and
Semenist, 2022) y Ramirez-Correa et al. (Ramirez-Correa
et al., 2015). Estas investigaciones ofrecen una compren-
sién basica de las disparidades en la aceptabilidad de la
tecnologia entre usuarios masculinos y femeninos. Los
datos disponibles indican que las normas sociales y cul-
turales, junto con los roles de género, influyen de manera
sustancial en las percepciones y creencias de las personas
respecto a la tecnologia. En consecuencia, estos factores
inciden en el nivel de aceptacion de las aplicaciones de

inteligencia artificial (IA) en los entornos educativos, espe-
cialmente en el contexto de las clases de lenguas extranjeras.
Ademds, estudios previos realizados por Saleem, Al-Saqri y
Ahmad (Saleem et al., 2016), asi como por Cahyani et al.
(Cahyani et al., 2021), han profundizado en la evaluacién
del conocimiento pedagdgico, tecnoldgico y del contenido
(TPACK) del profesorado. Estas investigaciones ponen énfa-
sis en la convergencia entre pedagogia, dominio disciplinar y
competencia tecnoldgica, destacando cémo las disparidades
relacionadas con el género en estos ambitos pueden influir
en la aceptacion de la inteligencia artificial (IA) en contextos
educativos. Las docentes pueden enfrentar ciertos desafios
o mostrar estilos de ensefianza distintivos que influyan en su
interaccion con las tecnologias educativas impulsadas por
IA (Viberg and Gronlund, 2013; Mousa and Arslan, 2023;
Onojah et al., 2022; Tinmaz, 2004). Comprender estas
diferencias resulta esencial para desarrollar programas de
IA que atraigan eficazmente a docentes de ambos géneros.

Asimismo, investigaciones académicas realizadas por Prescott
(Prescott, 2014) y por Jenson y Rose (Jenson and Rose, 2003)
han explorado las percepciones del profesorado respecto a
determinados recursos tecnoldgicos. Estos estudios demues-
tran que las opiniones del profesorado sobre la tecnologia
suelen estar influenciadas por sesgos de género y dindmicas
de poder. Las docentes pueden enfrentar expectativas y
experiencias distintas en relacién con el uso de la tecnologia
en comparacién con sus colegas varones (Ozer, 2018; Jie
and Sunze, 2023; Noori et al., 2022). Como resultado,
se esperan diferentes niveles de aceptacion del uso de tec-
nologias educativas segun el género del profesorado. La
mitigacion de estos sesgos puede lograrse mediante la im-
plementacion de intervenciones especificas y campafias de
sensibilizacién orientadas a fomentar un entorno inclusivo
que favorezca la integracion de la inteligencia artificial (IA)
en la ensefanza de lenguas. Ademads, Huang et al. (Huang
et al., 2019), asi como Khong et al. (Khong et al., 2023),
han llevado a cabo investigaciones sobre la autoeficacia del
profesorado en relacién con la integracién de la tecnologia.
Dichos estudios aportan evidencia de que la capacidad
autopercibida de las personas para utilizar la tecnologia
influye de manera significativa en su aceptacion y en sus
patrones de uso. Las posibles disparidades en la autoeficacia
entre géneros pueden atribuirse a normas culturales y al
grado de exposicion tecnoldgica, lo que podria afectar la
disposicion de las docentes mujeres a utilizar aplicaciones
de inteligencia artificial (IA). Para corregir estas desigual-
dades, resulta imprescindible implementar programas de
formacidén personalizados y establecer sistemas de apoyo
que permitan a las docentes mujeres aprovechar eficazmente
todas las capacidades de la inteligencia artificial (IA) en la
educacion lingiifstica. Asimismo, las investigaciones real-
izadas por Aruleba, Jere y Matarirano (Aruleba et al., 2022),
asi como por Saleh y Jalambo (Saleh and Jalambo, 2022),
han examinado los contextos educativos tras la situacién
pandémica. La pandemia de la COVID-19 intensificé las
brechas de género preexistentes en la aceptabilidad de la
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tecnologia, como se evidencio en la transicién abrupta ha-
cia la educacién en linea y basada en tecnologias. Las
docentes mujeres, especialmente aquellas que equilibran
multiples responsabilidades, pueden enfrentar dificultades
considerables para adaptarse a metodologias de ensefianza
que dependen en gran medida de la tecnologia. Comprender
estos desafios es fundamental para fomentar el desarrollo
de aplicaciones de inteligencia artificial (IA) inclusivas y
evitar la marginacion de las docentes mujeres en el proceso
de digitalizacién de la educacion.

3.1. REVISION DEL MODELO DE
ACEPTACION TECNOLOGICA
ADOPTADO

El andlisis de los modelos de aceptacién tecnoldgica ha
desempeifiado un papel crucial para comprender las comple-
jidades asociadas con la aceptacion de la tecnologia por parte
del profesorado, en particular de las tecnologias de inteligen-
cia artificial (IA), en los entornos educativos. Numerosos
modelos ampliamente reconocidos, como el Modelo de
Aceptacion Tecnologica (TAM) y la Teoria Unificada de la
Aceptacion y el Uso de la Tecnologia (UTAUT), junto con
sus diversas variantes, han sido utilizados y adaptados para
investigar los factores que influyen en la aceptacion de la
tecnologia por parte de los docentes. Estos modelos han
generado hallazgos significativos y perspectivas valiosas
sobre la integracion de herramientas de IA en el dmbito
educativo.

La Teoria Unificada de la Aceptacion y el Uso de la Tec-
nologia (UTAUT) ha sido empleada por numerosos estudios
para analizar la aceptacidn tecnoldgica en diferentes contex-
tos. El estudio realizado por Abd-Rahman et al. (Abd Rah-
man et al., 2021) explor6 el uso del aula invertida por parte
de docentes senior de inglés como segunda lengua (ESL). Di-
cho estudio aplicé el modelo UTAUT utilizando sus cuatro
constructos principales: expectativa de desempefio (Per-
formance Expectancy, PE), expectativa de esfuerzo (Effort
Expectancy, EE), influencia social (Social Influence, SI) y
condiciones facilitadoras (Facilitating Conditions, FC). Los
resultados revelaron percepciones divergentes del profeso-
rado respecto a los valores de aceptacion de las herramientas.
Asimismo, el estudio llevado a cabo por Salem (Salem, 2019)
examind el uso del modelo UTAUT en la aceptacion de
la tecnologia en el sistema educativo primario, destacando
la importancia de los avances tecnologicos en este nivel
educativo. Existen mds investigaciones que han integrado
el modelo UTAUT para explorar la aceptacién tecnoldgica;
sin embargo, ninguna se ha centrado especificamente en
utilizar este modelo para analizar las divergencias de género
en la aceptacion de la tecnologia entre docentes senior en la
enseflanza de lenguas extranjeras.

Este estudio emplea el paradigma UTAUT para analizar la
aceptacion de la tecnologia entre el profesorado. El objetivo

Performance n Behavioral . Use
Expectancy |4 A Intention Behavior
1
A
Effort /

Expectancy [
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Social A
Factors A
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Conditions

Gender Age Voluntariness

Of Use
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Figura 1. Estructura del modelo UTAUT (diagrama adaptado de
Abd-Rahman et al., (Abd Rahman et al., 2021))

principal de esta investigacion es medir el grado en que exis-
ten desigualdades de género en los niveles de aceptacién. El
modelo UTAUT ofrece un marco conceptual para compren-
der y explicar la adopcién y el uso de la tecnologia. Segun se
muestra en la Figura 1, los investigadores responsables del
desarrollo del modelo propusieron la Teoria Unificada de la
Aceptacion y el Uso de la Tecnologia (UTAUT), que consta
de tres componentes principales y la influencia social:

1. Expectativa de desempeiio (PE).
2. Expectativa de esfuerzo (EE).

3. Condiciones facilitadoras (FC).

El término expectativa de desemperio se refiere al grado
en que una persona, especificamente un docente en el con-
texto de este estudio, percibe que el uso de la tecnologia
contribuird al logro de determinados objetivos académicos
de ensefianza dentro de un entorno universitario habitual.
Segtin los proponentes del modelo UTAUT, la expectativa
de desempefio emerge como el constructo mas influyente
entre los componentes incluidos en este marco tedrico. Esta
idea ha recibido respaldo por parte de otros investigadores
en el &mbito de los modelos de aceptacidn. Por consiguiente,
la incorporacién de la expectativa de desempefio en el marco
de esta investigacion indica que los docentes de lenguas
extranjeras probablemente perciban las herramientas de
aprendizaje basadas en inteligencia artificial (IA) como re-
cursos valiosos para facilitar la ensefianza del inglés como
lengua extranjera. La expectativa de esfuerzo se refiere al
nivel de facilidad asociado con el uso de un sistema. Existe
la creencia generalizada de que un constructo centrado en
el esfuerzo resulta més relevante durante las primeras fases
de adopcién de una nueva prictica. En consecuencia, la
consideracién de la expectativa de esfuerzo en esta inves-
tigacién sugiere que los docentes de lenguas extranjeras
percibirdn las herramientas de aprendizaje basadas en [A
como féciles de usar al incorporarlas en sus practicas do-
centes. El concepto de influencia social puede definirse
como el grado en que una persona considera que individuos
significativos creen que deberia adoptar un nuevo sistema.
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Este enfoque se relaciona con la idea de que la conducta
de un individuo estd determinada por su percepcién de
c6mo los demds lo evaluardn en funcién de su uso de la
tecnologia. La relevancia de los factores sociales adquiere
especial importancia en los entornos educativos. Por tltimo,
las condiciones facilitadoras se refieren al grado en que una
persona cree que existe una infraestructura organizativa y
tecnologica adecuada para respaldar el uso de un sistema.
Estos cuatro constructos desempefian un papel crucial en
la prediccion del nivel de aceptacion de los sistemas de in-
teligencia artificial (IA) por parte de los docentes de lenguas
extranjeras.

4. METODOLOGIA DEL ESTUDIO

4.1. ENFOQUE DEL ESTUDIO

Este trabajo adopté un enfoque de investigacion cuantitativo
para explorar la naturaleza de las dindmicas de género en
la aceptacion e integracion de los avances tecnolégicos en
la ensefianza y el aprendizaje de lenguas extranjeras. La
eleccion de un enfoque cuantitativo permitié recopilar datos
numéricos basados en los tres componentes principales del
modelo UTAUT: expectativa de desempefio (PE), expecta-
tiva de esfuerzo (EE) y condiciones facilitadoras (FC). Se
utiliz6 una estrategia de disefio de encuesta para estructurar
el patrén del estudio y los sistemas de recopilacion de datos.

4.2. POBLACION DEL ESTUDIO

La poblacién del estudio incluye docentes que han ejercido
la profesion durante la dltima década y media. En otras
palabras, los docentes debian haber impartido clases de
lenguas extranjeras durante al menos 15 afios, periodo que
abarcael desarrollo y laamplia aplicacion de herramientas de
inteligencia artificial en la pedagogia de lenguas extranjeras.
En este estudio se les denomina docentes senior, en lugar de
“docentes mayores”, con el fin de asegurar que se incluya un
espectro etario mas amplio en la investigacion.

4.3. MUESTREO DEL ESTUDIO

La investigacion incluy6 diversas universidades publicas y
privadas. Dado que la técnica de muestreo aleatorio resulta
la mas eficiente en términos de tiempo y costo para regiones
geograficas extensas, se utilizo para seleccionar las univer-
sidades, ya que no se conocia con certeza cuantos docentes
de lenguas extranjeras trabajaban en las instituciones selec-
cionadas. El tamafio de la muestra del estudio se calculd
utilizando la férmula de Cochran. Esta férmula se empled
porque permite a los investigadores estimar el tamafio de la
muestra en funcidn del nivel de precisiéon deseado, el nivel
de confianza aceptable y el porcentaje de las caracteristicas
presentes en la poblacién. Al estimar tamafios muestrales
desconocidos, la formula de Cochran se utiliza con mayor

Categoria Variable Frecuencia | Porcentaje
Género Femenino 103 52.02%
Masculino 95 47.98%
40 afios 0 menos 19 9.59
41-50 afios 47 23.74
Edad 51-60 afios 9% 4849
61-70 afios 36 18.18
14 afios 5 2.53
Afios de experiencia 16-20 afios 179 90.41
Mas de 20 afios 14 7.06
Docentes senior 28 14.15
Rango académico | Profesores asociados 79 39.89
Profesores titulares 91 45.96

Tabla 1: Datos demograficos de los participantes

frecuencia que otros modelos. En consecuencia, el tamafio
muestral estimado fue de 198 docentes senior de diferentes
universidades, segin el procedimiento aplicado. La tabla
siguiente resume las variables demograficas de la poblacién
del estudio.

La Tabla 1 ofrece una descripcion detallada de los docentes
senior en la enseflanza de lenguas extranjeras, incluyendo
informacién sobre sus trayectorias profesionales y carac-
teristicas demograficas. Cabe destacar que existe una pro-
porcién equilibrada de docentes hombres y mujeres entre
los participantes, lo que indica una distribucién de género
notablemente balanceada. Esta igualdad de género resulta
fundamental, ya que garantiza la presencia de miiltiples
perspectivas a la hora de comprender la aceptacién y la
aplicacion de las tecnologias de inteligencia artificial (IA)
en los entornos de aprendizaje de lenguas. Implica que
las opiniones y experiencias tanto de docentes hombres
como mujeres influyen en las conclusiones del estudio, pro-
porcionando una comprensién integral de la aceptacion de
la inteligencia artificial en el marco de las dindmicas de
género. Un grupo pequeiio pero significativo, correspondi-
ente al 7.06% de los participantes, cuenta con mas de 20
afos de experiencia, lo que representa a un colectivo de
docentes altamente experimentados. Su amplia trayectoria
probablemente incluye numerosas transformaciones en la
tecnologia educativa, por lo que sus perspectivas resultan
especialmente valiosas para comprender cémo la aceptacién
tecnoldgica —incluida la IA— ha evolucionado a lo largo
del tiempo.

Los datos muestran ademads una distribucién equilibrada
de los rangos académicos en los distintos niveles. Casi
el 40% de los docentes senior son Profesores Asociados,
mientras que el 45.96% ostenta el prestigioso titulo de
Profesor Titular, lo que denota un alto grado de autoridad
y experiencia. Esto sugiere la existencia de un niimero
considerable de docentes con amplia trayectoria que, aunque
alin no poseen el maximo rango académico, cuentan con
una sélida base de conocimientos y experiencia. Asimismo,
el 14.15% de los participantes corresponde a Docentes
Senior, lo que aporta perspectivas valiosas de profesionales
experimentados que pueden encontrarse en distintas etapas
de su carrera. El grupo de participantes incluye una amplia
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variedad de antecedentes académicos, lo que garantiza una
rica diversidad de puntos de vista, desde profesionales de
media carrera hasta profesores de gran prestigio. Esta
diversidad resulta esencial para captar un amplio espectro
de perspectivas, experiencias y desafios relacionados con
la aceptacion e integracion de tecnologias de inteligencia
artificial por parte de docentes senior en el contexto de la
enseflanza de lenguas extranjeras.

44. PROCEDIMIENTO DE RECOPILACION
DE DATOS

Para la recopilacién de datos, los investigadores elaboraron
una carta de autorizacion escrita que se vinculd a la encuesta
en linea. Posteriormente, los investigadores se pusieron
en contacto con un profesor de lenguas extranjeras (FL)
de cada departamento o facultad para que distribuyera el
enlace del cuestionario entre los demds docentes de lenguas
extranjeras de dicha unidad o institucién. Mads adelante,
estos representantes utilizaron sus correos electrénicos in-
stitucionales autorizados y la aplicacion WhatsApp para
enviar el enlace a sus colegas involucrados en la ensefianza
de lenguas extranjeras. Para la encuesta en linea, los inves-
tigadores generaron un enlace y emplearon Google Forms
para la elaboracién del cuestionario. Se proporciond una
breve explicacién del objetivo del cuestionario junto con
la informacién de contacto de los investigadores, para que
los participantes pudieran enviar comentarios o sugerencias
privadas si asf lo deseaban. No se establecié una fecha
limite estricta para que los participantes completaran el
cuestionario; sin embargo, los investigadores estimaron un
periodo aproximado de treinta dias para la finalizacién de
la encuesta. Las preguntas del cuestionario UTAUT fueron
adaptadas a partir de Abd-Rahman et al. (Abd Rahman et al.,
2021).

PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE
DATOS

4.5.

Los datos fueron analizados mediante medidas estadisticas
pertinentes, incluyendo el cdlculo de los valores de las
respuestas basadas en la escala de Likert (de acuerdo, neutral
y en desacuerdo). Asimismo, se calcularon la media y la
desviacion estdndar en las tablas de estadistica descriptiva.

4.6. PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Las siguientes preguntas de investigacion guiaron el desar-
rollo del estudio:

1. ;Cémo difieren la aceptacién y la integracion de
los avances tecnoldgicos en lenguas extranjeras (FL)
entre los docentes segtin el género, considerando la
expectativa de desempefio (PE)?

2. ;Coémo aceptan los docentes las herramientas de in-
teligencia artificial (IA) en la ensefianza de lenguas
extranjeras en funcién de las diferencias de género,
considerando la expectativa de esfuerzo (EE)?

3. (De qué manera los docentes senior hombres y mu-
jeres perciben las condiciones facilitadoras (FC) en la
aceptacion de herramientas de inteligencia artificial
(TA) en la ensefianza de lenguas extranjeras?

5. RESULTADOS Y ANALISIS

En esta seccidn se presentan los resultados junto con una
discusién detallada de los hallazgos, la cual también refleja
las implicaciones derivadas de los mismos. En consecuencia,
la seccion se divide en resultados y discusion.

S5.1. RESULTADOS

Los resultados se presentan de acuerdo con las tres preguntas
de investigacion, lo que da lugar a la organizacién de esta
seccién en distintos subapartados.

5.2. RESULTADOS SOBRE LA ACEPTACION

E INTEGRACION DE LOS AVANCES
TECNOLOGICOS EN LENGUAS
EXTRANJERAS SEGUN LAS
DIFERENCIAS DE GENERO
UTILIZANDO LA EXPECTATIVA DE
DESEMPENO (PE)

El modelo UTAUT se fundamenta principalmente en la
comprension de la expectativa de desempefio de los partici-
pantes en el uso de la tecnologia, la expectativa de esfuerzo
y las condiciones facilitadoras. Estas tres dimensiones con-
stituyen la base sobre la cual se presentan los resultados en
las tablas siguientes.

Tras una revision exhaustiva de los datos presentados en la
Tabla 2, se hace evidente que existen diferencias notables en
las actitudes y percepciones del profesorado senior hacia las
tecnologias de inteligencia artificial (IA) en el contexto de la
ensefianza de lenguas extranjeras (FL), influenciadas por el
género. En relacion con el uso, los docentes senior masculi-
nos muestran un nivel ligeramente superior de disposicién
favorable (61.06%) en comparacién con sus homdlogas
femeninas (46.6%). No obstante, en cuanto a la creencia
de que las tecnologias de IA mejoran el rendimiento del
alumnado, emerge una diferencia de género mas marcada.
En concreto, el 53.69% de los docentes senior masculinos
manifiesta estar de acuerdo con esta afirmacion, mientras
que un porcentaje considerablemente mayor de docentes
senior femeninas (72.81%) comparte esta percepcioén. Esta
diferencia pone de manifiesto una divergencia significativa
en la percepcion de la eficacia entre géneros.
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Ttems de la pregunta | De acuerdo | En desacuerdo | Media | Desv. Est.
Docentes senior masculinos
Considero que las herramientas de IA son muy dtiles para la ensefianza de FL 61.06% 38.94% 3.44 2.02
Considero que el uso de herramientas de IA en FL mejorard el rendimiento del alumnado 53.69% 46.31% 3.27 2.17
Considero que es muy facil adquirir competencias tecnoldgicas para usar IA en clases de FL 56.84% 43.16% 3.29 2.09
Considero que las herramientas de IA son ficiles de usar en las clases de FL 69.48% 30.52% 3.76 1.98
Docentes senior femeninas
Considero que las herramientas de IA son muy utiles para la ensefianza de FL 46.6% 53.4% 3.14 225
Considero que el uso de herramientas de IA en FL mejorard el rendimiento del alumnado 72.81% 27.19% 4.28 1.72
Considero que es muy ficil adquirir competencias tecnolégicas para usar IA en clases de FL 61.16% 38.84% 3.86 1.93
Considero que las herramientas de IA son féciles de usar en las clases de FL. 86.41% 13.59% 4.88 1.62

Tabla 2: Resultados de la expectativa de desempefio de docentes hombres y mujeres

Asimismo, se observa una ligera diferencia en el nivel de
competencia percibida en el uso de tecnologias de IA segtin
el género. En particular, el 56.84% de los docentes se-
nior masculinos considera que su uso es sencillo, frente al
61.16% de las docentes senior femeninas que expresan la
misma opinién. La discrepancia de género mds destacada se
refiere al nivel de facilidad percibida en el uso de tecnologias
de inteligencia artificial (IA) durante las clases de lenguas
extranjeras (FL). Los datos indican que una mayoria de
docentes senior masculinos (69.48%) considera que el uso
de estas herramientas es muy facil. En contraste, una propor-
cioén significativamente mayor de docentes senior femeninas
(86.41%) comparte esta percepcion. Esta diferencia pone de
relieve una brecha notable en los niveles de confianza entre
ambos géneros. En conjunto, estos resultados subrayan
la evolucién de las dindmicas de género en la aceptacion
tecnoldgica, cuestionando supuestos tradicionales y desta-
cando la necesidad de sistemas de apoyo personalizados
para garantizar una integracioén equitativa y eficaz de las
tecnologias de inteligencia artificial (IA) en la ensefanza de
lenguas extranjeras entre el profesorado senior.

El andlisis detallado de los datos presentados en la Tabla 3
revela con claridad las dindmicas de género en torno a la
aceptacion de tecnologias de inteligencia artificial (IA) entre
docentes senior en la ensefianza de lenguas extranjeras (FL).
Las diferencias observadas en la expectativa de esfuerzo
son especialmente evidentes. En concreto, el 34.73% de
los docentes senior masculinos manifiesta dificultades para
impartir cursos de FL sin el apoyo de herramientas de TA.
En contraste, una proporcidn considerablemente mayor de
docentes senior femeninas (74.75%) expresa dificultades
similares. Esta diferencia pone de manifiesto una brecha sig-
nificativa en la percepcion de la necesidad de herramientas
de IA en la ensefanza de lenguas extranjeras entre hombres
y mujeres.

Esta disparidad se acenttia atin mds en los contextos so-
ciales, donde el atractivo de las tecnologias de IA aumenta
notablemente cuando son utilizadas por colegas. En este
estudio, el 46.31% de los docentes masculinos muestra una
inclinacion positiva hacia el uso de herramientas de IA en
entornos colaborativos. De forma destacada, un porcentaje
mucho mayor de docentes femeninas (88.34%) comparte
esta actitud. Este hallazgo subraya el impacto considerable

de la influencia de los pares en la aceptacion tecnoldgica,
particularmente entre las mujeres. La diferencia alcanza
su punto maximo al considerar la disposicién a ampliar el
abanico de contenidos impartidos mediante la integracién
de la inteligencia artificial (IA). Entre los docentes senior
masculinos, el 72.63% muestra una predisposicién favorable,
mientras que una proporcion ain mayor de docentes senior
femeninas (94.18%) adopta una postura claramente proac-
tiva hacia el uso de la tecnologia como medio para mejorar
la pedagogia. Esto pone de relieve su fuerte entusiasmo por
incorporar avances tecnolégicos en sus practicas docentes.

En conjunto, estos resultados describen un escenario en el
que las docentes senior femeninas demuestran una mayor
dependencia y entusiasmo hacia las herramientas de in-
teligencia artificial (IA) en el contexto de la ensefianza
de lenguas extranjeras. Este hallazgo desafia normas de
género tradicionales y resalta la necesidad urgente de sis-
temas de apoyo personalizados para abordar las diferencias
en la aceptacién tecnoldgica entre géneros. La brecha
significativa observada subraya la importancia de que las
instituciones educativas reconozcan y afronten estas comple-
jas dindmicas de género, garantizando un entorno inclusivo
y de apoyo para el profesorado senior, promoviendo una
integracion equitativa y mejorando la experiencia educativa
global en las aulas de lenguas extranjeras.

RESULTADOS SOBRE COMO LA
ACEPTACION E INTEGRACION DE
AVANCES TECNOLOGICOS EN FL

DIFIERE SEGUN EL GENERO
UTILIZANDO LAS CONDICIONES
FACILITADORAS (FC)

5.3.

La tercera pregunta de investigacién también busca revelar
cémo las condiciones facilitadoras en la aceptacién de la
tecnologia difieren segin el género entre los docentes senior.
Los datos recopilados se resumen en la tabla siguiente.

Con base en el constructo Condiciones facilitadoras del
modelo UTAUT, la Tabla 4 presenta una vision detallada de
las dinamicas de género en la aceptacion de tecnologias de
inteligencia artificial (IA) por parte de docentes senior en la
ensefianza de lenguas extranjeras (FL). Las diferencias son
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Variables de la pregunta | De acuerdo | En desacuerdo | Media | Desv. Est.

Docentes senior masculinos

Considero dificil impartir cursos de FL sin utilizar herramientas de IA 34.73% 65.27% 2.39 2.22

Las herramientas de IA en FL me resultan atractivas cuando mis colegas las utilizan 46.31% 53.69% 3.06 2.09

Probablemente impartiria mds contenidos en FL si utilizara herramientas de IA para facilitar el proceso 72.63% 27.37% 4.73 1.23
Docentes senior femeninas

Considero dificil impartir cursos de FL sin utilizar herramientas de TA 74.75% 25.25% 4.82 1.06

Las herramientas de IA en FL me resultan atractivas cuando mis colegas las utilizan 88.34% 11.66% 5.07 0.73

Probablemente impartiria mas contenidos en FL si utilizara herramientas de IA para facilitar el proceso 94.18% 5.82% 5.62 0.39

Tabla 3: Resultados sobre la aceptacion e integracion de avances tecnolégicos en FL segtin diferencias de género utilizando la

expectativa de esfuerzo (EE)

Variables de la pregunta ‘ De acuerdo ‘ En desacuerdo ‘ Media ‘ Desv. Est.

Docentes senior masculinos

Dispongo de los recursos necesarios para usar herramientas de IA en mis clases de FL 76.84% 23.16% 4.85 0.94

Dispongo de los conocimientos y habilidades digitales necesarios para usar IA en FL 46.31% 53.69% 3.05 2.13

La universidad donde trabajo ofrece la asistencia necesaria para usar IA en la ensefianza de FL. 32.64% 67.36% 2.45 221
Docentes senior femeninas

Dispongo de los recursos necesarios para usar herramientas de IA en mis clases de FL 86.41% 13.59% 5.27 0.69

Dispongo de los conocimientos y habilidades digitales necesarios para usar IA en FL 96.11% 3.89% 5.94 0.32

La universidad donde trabajo ofrece la asistencia necesaria para usar IA en la ensefianza de FL 37.86% 62.13% 2.59 2.03

Tabla 4: Resultados de las condiciones facilitadoras

especialmente visibles en lo relativo al acceso a recursos
esenciales. Mientras que el 76.84% de los docentes senior
masculinos afirma disponer de recursos, el 86.41% de sus
colegas femeninas esta de acuerdo, lo que evidencia una
diferencia de género considerable y subraya la necesidad
de una distribucién equitativa de recursos. Al examinar
las habilidades digitales, se observa un contraste marcado:
solo el 46.31% de los docentes senior masculinos se siente
competente, lo que indica una brecha significativa de ca-
pacidades. En cambio, un porcentaje notablemente alto, el
96.11% de las docentes senior femeninas, declara sentirse
confiada, evidenciando una diferencia sustancial en habili-
dades. Estos resultados resaltan la importancia de ofrecer
formacidn focalizada para fortalecer las competencias digi-
tales, particularmente entre los docentes senior masculinos,
a fin de construir un entorno tecnolégico més equitativo.

También se evidencia una carencia de apoyo institucional,
aspecto critico para el uso de la tecnologia. Solo el 37.86%
de las docentes senior femeninas considera que la univer-
sidad brinda asistencia, frente al 32.64% de los docentes
senior masculinos. Esta diferencia pone de relieve un dm-
bito importante de mejora y motiva a las instituciones a
reforzar los sistemas de apoyo para atender las dificultades
especificas que experimenta el profesorado. En conjunto,
estos hallazgos subrayan la necesidad de que las institu-
ciones educativas prioricen la equidad en la distribucién
de recursos, programas de capacitacion sensibles al género
y un mayor apoyo institucional para fomentar un entorno
inclusivo donde docentes senior de todos los géneros puedan
prosperar en el espacio digital de la ensefianza de FL.

6. ANALISIS DE LOS HALLAZGOS

Los resultados evidencian claramente la presencia de dindmi-
cas de género en la aceptacion de la tecnologia (IA) en la

ensefianza de lenguas extranjeras (FL), principalmente a
través del modelo UTAUT (PE, EE y FC). Los hallazgos
se organizan para responder a las tres preguntas de investi-
gacién. En la primera pregunta, centrada en la expectativa
de desempeio (PE), los resultados se resumen en la Tabla 4.
Al considerar la primera pregunta de la encuesta de la Tabla 2
dentro del marco de la PE del UTAUT, se observan hallazgos
relevantes: el 61.06% de los docentes senior masculinos
consideré que las tecnologias de IA son extremadamente
beneficiosas, mientras que solo el 46.6% de las docentes
senior femeninas expresé la misma opinién. Esta variacion
puede atribuirse a la utilidad percibida de las herramientas
de TA, en consonancia con Henderson et al. (Henderson
etal., 2017), quienes enfatizaron la importancia de la utilidad
percibida para determinar el nivel de aceptacion tecnoldgica
entre el profesorado. La diferencia en las respuestas resalta
la necesidad de analizar variables especificas de género que
influyen en la utilidad percibida, tal como se ha sefialado en
investigaciones previas (Ramirez-Correa et al., 2015).

Los resultados adquieren especial relevancia al considerar
la pregunta 2 de la Tabla 2, asociada con la expectativa de
desempefio en UTAUT. Mientras que solo el 53.69% de los
docentes senior masculinos consider6 que las tecnologias
de IA mejoran el rendimiento del alumnado, una proporcién
considerablemente mayor de docentes senior femeninas
sostuvo lo mismo (72.81%). Esto sugiere que las docentes
senior femeninas tienden mds a mantener dicha percepcion.
Esta discrepancia puede estar relacionada con diferencias de
género en la manera de percibir la eficiencia de la A para
mejorar los logros estudiantiles. Investigaciones previas
(Venkatesh, 2003) han mostrado que el impacto percibido en
el desempefio es un factor crucial en las respuestas a nuevas
tecnologias. De acuerdo con Li y Kirkup (Makhachashvili
and Semenist, 2022), las docentes senior femeninas suelen
mostrar una conviccién mds firme respecto a los efectos
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positivos de las tecnologfas de IA. Este hallazgo es coherente
con la transformacién de los roles de género y el incremento
de la participacién femenina en campos vinculados con la
tecnologia.

Al examinar las respuestas a la tercera pregunta de la Tabla 2
desde la perspectiva de la PE del UTAUT, emergen patrones
interesantes. Aproximadamente el 61.16% de las docentes
senior femeninas estuvo de acuerdo en que es sencillo de-
sarrollar competencias tecnoldgicas, superando el 56.84%
de los docentes senior masculinos que afirmé lo mismo.
Estos resultados desafian estereotipos tradicionales sobre
la capacidad técnica y se alinean con la evolucién de las
dindmicas de género en la aceptacién tecnoldgica, tal como
sefialan Ramirez-Correa et al. (Ramirez-Correa et al., 2015).
Los hallazgos enfatizan la necesidad de investigar los fac-
tores que contribuyen a estas percepciones, particularmente
en el contexto del rdpido cambio tecnolégico en los entornos
educativos.

Asimismo, al considerar la tltima pregunta de la encuesta en
la Tabla 2 dentro del marco de la expectativa de desempefio
del UTAUT, las respuestas muestran diferencias significa-
tivas segin el género. Solo el 69.48% de los docentes
senior masculinos consideré que las tecnologias de IA son
faciles de usar, frente a una amplia mayoria de docentes
senior femeninas (86.41%). Esta brecha en la facilidad de
uso percibida coincide con los resultados de Zekiye (Ozer,
2022), quien subraya el efecto de caracteristicas especifi-
cas de género en la aceptabilidad tecnoldgica. Segin Li y
Kirkup (Makhachashvili and Semenist, 2022), las docentes
suelen mostrar mayor confianza al utilizar herramientas
tecnoldgicas basadas en IA, lo que podria atribuirse a su
flexibilidad y disposicién a adoptar nuevas tecnologias, en
consonancia con el panorama cambiante de los roles de
género en la aceptacion tecnoldgica.

Estas diferencias de género en actitudes y percepciones
hacia los sistemas de IA en la ensefanza de lenguas extran-
jeras tienen implicaciones importantes. Las instituciones
educativas deben reconocer la diversidad de perspectivas
entre docentes senior y diseflar programas de desarrollo
profesional acordes con dichas diferencias. Reconocer y
abordar estas brechas podria conducir a iniciativas de for-
macién mds eficaces, promoviendo un clima de apoyo en el
que el profesorado, independientemente del género, pueda
integrar con confianza tecnologias de IA en sus pricticas
de ensefianza. Ademds, nuestros resultados contribuyen al
debate mds amplio sobre las dindmicas de género en el uso
de la tecnologia y resaltan la necesidad de investigacion
continua para asegurar una integracion tecnolégica inclusiva
y equitativa en la educacién.

La segunda pregunta de investigacion se centra en la expecta-
tiva de esfuerzo (EE) del modelo UTAUT, cuyos resultados
se presentan en la Tabla 3. El andlisis de las respuestas de
docentes senior, desagregadas por género, aporta informa-
cidn valiosa sobre los aspectos de género en la aceptacion

tecnolégica en la ensefianza de FL. El primer item de la
tabla muestra una diferencia notable: el 34.73% de los do-
centes senior masculinos reporta dificultades para ensefiar
sin herramientas de IA, mientras que una mayoria consid-
erable de docentes senior femeninas (74.75%) expresa la
misma dificultad. Esta brecha sugiere que las docentes
senior femeninas consideran las herramientas de IA como
un apoyo esencial, lo que enfatiza el papel critico de la
tecnologia en sus estrategias de ensefianza. Estos hallazgos
son consistentes con estudios que destacan la influencia
significativa de la expectativa de esfuerzo en la aceptacion
tecnoldgica (Lewis et al., 2013).

Los datos también indican que el atractivo de las tecnologias
de IA en FL es mayor cuando son utilizadas por colegas, lo
que acentda las diferencias entre géneros. El 46.31% de los
docentes masculinos manifesté inclinacién hacia el uso de
IA en entornos colaborativos, mientras que un porcentaje
mucho mayor de docentes femeninas (88.34%) compartié
esa perspectiva. Este resultado concuerda con Li y Kirkup
(Makhachashvili and Semenist, 2022), quienes sugieren
que la influencia social desempeiia un papel sustancial en
la aceptacién tecnoldgica, especialmente entre docentes
mujeres, quienes muestran mayor inclinacién hacia el uso
colaborativo de la tecnologia. La disparidad también evi-
dencia el impacto de las relaciones entre pares, sugiriendo
que la aceptacion de la IA se encuentra fuertemente influida
por los entornos sociales.

El tltimo item de la Tabla 3 —"“Es probable que ensefie mds
temas en FL si utilizo herramientas de IA para facilitar el
proceso”— muestra un marcado desequilibrio de género.
Un 94.18% de las docentes senior femeninas manifesté una
fuerte disposicion a ampliar su capacidad docente medi-
ante IA, mientras que el 72.63% de los docentes senior
masculinos mostré una predisposicion similar. Estos re-
sultados refuerzan lo sefialado por Henderson, Selwyn y
Aston (Henderson et al., 2017) sobre la relevancia de la
facilidad y utilidad percibidas. Los datos sugieren que las
docentes senior femeninas muestran una mayor propension a
adoptar tecnologias de IA, reflejando una postura proactiva
vinculada con la evolucién de los roles de género en el uso
de tecnologia educativa.

Las implicaciones de estos hallazgos son miltiples. En
primer lugar, es esencial que las instituciones reconozcan las
necesidades y preferencias diversas del profesorado senior y
disefien programas de formacién que atiendan los desaffos
especificos de la integracion tecnoldgica. Ademds, dado
el papel clave de la influencia de pares, resulta importante
fomentar un ambiente colaborativo en el que los docentes
puedan compartir experiencias y habilidades. Asimismo,
el enfoque proactivo de las docentes senior femeninas en
la adopcién tecnoldgica refleja un cambio relevante en
las dindmicas de género: desafia normas convencionales y
promueve la inclusion en el uso de tecnologia en la educacién
de lenguas extranjeras. En este sentido, las particularidades
de género observadas subrayan la necesidad de investigacion

No. 23 enero — diciembre de 2025 - ISSN 1657-463X - e-ISSN: 2389-9638
pp. 22 -36



Dindmicas de género y adopcién de la IA en la ensefianza digital de lenguas 33

continua y de sistemas de apoyo personalizados para lograr
una integracion equitativa y eficaz de tecnologias de IA en
la ensefanza de FL para docentes senior.

La tercera pregunta de investigacion se centra en las condi-
ciones facilitadoras (FC), y los resultados se resumen en la
Tabla 4. El anélisis de la Tabla 4 desde la perspectiva del
marco de Condiciones facilitadoras del UTAUT muestra
indicios claros de dindmicas de género en la aceptacion
de tecnologias de IA por parte de docentes senior en FL.
En cuanto a la disponibilidad de recursos para integrar her-
ramientas de IA, los docentes senior masculinos muestran
un nivel moderado de accesibilidad (76.84%), mientras
que una proporcién atin mayor de docentes senior femeni-
nas (86.41%) manifest6 acuerdo con la disponibilidad de
recursos, evidenciando una diferencia notable respecto a
sus colegas masculinos. Estos resultados se alinean con
estudios previos que destacan la influencia de la disponibil-
idad de recursos en la aceptacidn tecnoldgica (Saleh and
Jalambo, 2022). Esta brecha subraya la necesidad de que
las instituciones educativas asignen recursos para promover
oportunidades equitativas y posibilitar una integracion tec-
noldgica efectiva. Una diferencia atin mds marcada aparece
al evaluar los conocimientos y habilidades digitales nece-
sarios para utilizar sistemas de IA en FL: entre los docentes
senior masculinos, solo el 46.31% expresé confianza en
contar con dichas habilidades, lo que evidencia una brecha
relevante de competencias.

7. RESUMEN Y CONCLUSIONES

La aceptacion de la tecnologia en la educacién superior
ha sido objeto de amplia discusién; sin embargo, se ha
prestado relativamente poca atencion a las dindmicas de
género en la aceptacion de herramientas de IA por parte de
docentes senior. Este estudio realiz6 un andlisis detallado
de las dindmicas de género en la aceptacion tecnoldgica,
especialmente de herramientas de IA, en la ensefianza de
lenguas extranjeras (FL). Se adopté un enfoque cuantitativo
y se implementd un disefio de encuesta. Los datos se
recopilaron mediante un cuestionario digital estructurado,
basado en el modelo UTAUT. Participaron en el estudio 95
docentes senior masculinos y 103 docentes senior femeninas.
Al examinar cémo docentes hombres y mujeres evalian,
utilizan e incorporan tecnologias de A en sus practicas de
enseflanza, una revision exhaustiva de la literatura sent6
las bases para comprender la interaccién compleja entre
dindmicas de género y aceptacion tecnoldgica.

Una revision detallada de los resultados revelé una rep-
resentacion compleja de preocupaciones y percepciones
especificas de género. Los datos destacaron aspectos clave
—expectativa de desempefio, expectativa de esfuerzo y condi-
ciones facilitadoras— dentro del marco UTAUT, mostrando
diferencias claras en la aceptacién de herramientas de 1A
entre docentes senior masculinos y femeninos. Las docentes
senior femeninas demostraron una mayor dependencia y

entusiasmo por las tecnologias de IA, desafiando normas
de género tradicionales y subrayando la necesidad urgente
de sistemas de apoyo personalizados. Estas diferencias
evidencian la necesidad de que las instituciones académicas
reconozcan y aborden estas dindmicas complejas, garan-
tizando un entorno inclusivo y de apoyo, promoviendo
una integracion equitativa y mejorando la experiencia de
aprendizaje en las aulas de FL.. Ademas, el andlisis de las per-
cepciones sobre habilidades digitales, apoyo institucional
y disponibilidad de herramientas de TA identificé areas
que requieren intervenciones especificas. En comparacion
con sus colegas masculinos, las docentes senior femeninas
mostraron mayor confianza en la disponibilidad de recursos
y en sus habilidades digitales. No obstante, se observé
una brecha en la valoracién del apoyo institucional, lo que
subraya la necesidad de que las instituciones fortalezcan
iniciativas de soporte y adopten un enfoque integral de
integracion tecnoldgica. Cerrar estas brechas requerird pro-
gramas de formacién especializados, estrategias de mentoria
y una distribucién equitativa de recursos.

En suma, este estudio identifica diferencias especificas de
género en actitudes, competencias y apoyo institucional,
aportando evidencia Ttil sobre las dindmicas complejas
de la aceptacion de la A entre docentes senior en la en-
sefianza de FL. Los resultados destacan la necesidad de que
las instituciones educativas adopten estrategias focalizadas
con prontitud, priorizando el desarrollo de competencias
digitales, la distribucién equitativa de recursos y el fortalec-
imiento de los marcos de apoyo institucional. Al abordar
estas diferencias de género, las universidades pueden crear
un entorno en el que docentes senior, hombres o mujeres,
puedan prosperar utilizando tecnologias de IA, mejorando
el entorno de aprendizaje y preparando al alumnado para un
futuro tecnolégicamente avanzado. Ademads de contribuir
de manera significativa a la literatura existente, esta inves-
tigacion actia como un catalizador para el desarrollo de
précticas y politicas orientadas a la integracién tecnoldg-
ica en la ensefianza de FL, garantizando un entorno de
aprendizaje mas progresivo e inclusivo para todas las partes
involucradas.
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